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- Predstavni6ki dom
gosp. Mirsad Zaimovi6, predsjedavalu6i

- Dom naroda
gosp. Tomislav Martinovi6, predsjedavaiuei

Postovani.

U skladu sa elanom 27. stav (7) Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene

novine Federacije BiH', br. 102/13, 9114, 13114,8/15, 91/15, 102115, 104!16, 5118, 11119, 99119 i 25a122), a u
vezi sa dlanom 152. stav (2) Poslovnika Predstavniekog doma Parlamenta Fecieracije BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH', br. 69/07,2y08 t 26120) isa clanom 143. stav (2) Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta
Federacije BiH (,sluzbene novine Federacije BiH", br. 27103, 21109 i 24120r, Iadi razmatranja i donoienja,
dostavtjam vam PRIJEDLOG ODLUKE O DAVANJU SAGLASNOSTI NA FINANSIJSKI PLAN

FEDERILNOG ZAVODA ZA ZAPOSL,AVANJE ZA 2023. GODINU t PROCJENU PII.NAZA 2024.12025.
GODINU I ODLUKU O lz' TSAVANJU FINANSIJSKOG PLANA FEDERALNOG ZAVOOA ZA
ZAPOSLJAVANJE ZA 2023. cCOlNU, kojije utvrdila Vlada Federacrje Bosne i Hercegovine na 340. sjednici,

odfiano! 24.11 .2022. godine.

Broi: 03-11-132312022

Sarajevo, 24. 1 1.2022. godine

PARLAMENT FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

S postovanjem,

Prilog: - kao u tekstu na bosanskom jeziku i

- Obrazac IFP NE

Co: Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
gosp. Vesko Drljaia, ministar
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fc&rsdla Bcr: i Fercmvlnc
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Takoder, u prilogu se dostavlja:

- Zakiju6ak Vlade Federacije Bosne i Hercegovine o prihvataniu Finansijskog plana Federalnog zavoda

za zapostiavanie za 2024. godinu i proc.ieni plana za 2024. i 2025. godinu i Odluke o izvrsavanju

FinansUskog plana Federalnog zavoda za zaposljavanie za 2023. godinu,

- Odluka'o ulvajaniu Finansijikog plana Federalnog zavoda za zapo5ljavanie za 2023. godinu i

procjene plana za 2024. i 2025. godinu, broj: 01fi45-7033122 od 18.10.2022. godine,

- Finansi;sii ptan Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2023. godinu i proc4enaplana za2024. i2025
godinu, broj: 011145-7033-1121 od 18 10.2022. godine i

- 6Otufa o izvdavanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za zapolllavanle za 2023. godinu, broj:

01 h 45-7032122 od 1 8. 1 0.2022. godine.

pruedlog odluke sa osta'rm dokumentacijorn se dostavlja na sluibenim jezicima i pismima Federacue

Bosne i Hercegovine u printanoj i elektronsko.i formi (CD).
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GOV ERII Y ENT

Na osnovu dlana 19. stav (4) Zakona o vladi Federacije Bosne i Hercegovine (,sluzbene
novine Federacije BiH", br. 1/94., 8/95, 58/02, 19t03, 2106 i S/06) i Etana 21. Zakona o
budietima u Federaciji Bosne iHercegovine ("sluZbene novine Federacije BiH", br. 102/13,
9t14,'t3114,8/15, 91/15, 102115, 104116, 5118, 11119,99t19 i 25at22), Vtada Federacije
Bosne i Hercegovine, na 340. sjednici odrZanoj 24.11.2022. godine, d o n o s i

ZAKLJU6AK

o prihvatanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za zapo5ljavanj e za 2023.
godinu i procjeni plana za 2024. i 2025. godinu i Odluke o izvrsavaniu Finansijskog

plana Federalnog zavoda za zapodljavanje za 2023. godinu

1. Prihvata se Finansijski plan Federalnog zavoda za zapo5ljavanje za 2023. godinu i

procjena plana za 2024. i 2025. godinu, broj: 011'145-7033-1122 od 't8.10.2022.
godine, kao i Odluka o izvrSavanju Finansijskog plana Federaln og zavoda za
zapo5ljavanje za 2023. godinu, broj: 01fi45-7032122 od 18.10.2022. godine.

2. Finansijski plan kao i Odluka iz ta6ke 1. ovog zaklju6ka uputit ce se Parlamentu
Federacije Bosne i Flercegovine, radi davanja saglasnosti.

3. Ovaj zaklju6ak stupa na snagu danom dono5enja
oV
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BOSNA IHERCEGOV]NA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVTNE

VLADA

PRIJEDLOG

ODLUKA
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA FINANSIJSKI PLAN FEDERALNOG ZAVODA
ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2023. GODINU I PROGJENU PLANA ZA 2024.12025.
GODINU IODLUKU O IZVRSAVANJU FINANSIJSKOG PLANA FEDERALNOG

ZAVODA ZA APOSLJAVANJE A 2023, GODINU

Sarajevo, novembar 2022. godine



Na osnovu tlana 152. stav (2) Poslovnika predstavnidkog doma parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 69107,2l}g i
26t2o) i na osnovu dlana 143. stav (2) Poslovnika o radu Doma naroda parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluibene novine Federacije BiH,,, br. 27lO3,21t}g i
24!20) i elana 27. stav (7) zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,SluZbene novine Federacije BiH', br. 102113, 9t14, 13114, Bt1S, g1l11, 1b2t11.
1041'16, 5118, 11/19, 99/19 i 25a122), Parlament Federacije Bosne i Hercegovine je,
na sjednici Predstavnidkog doma od _.2022. godine i na _sjednici Doma
naroda od _.2022. godine, donio

Daje se saglasnost na Finansijski plan Federalnog zavoda za zapo6ljavanje za
2023. godinu i procjenu plana za 2024. i 2025. godinu broj: 011145-7033-1122 od
18.'1O.2O22. godine i Odluku o izvrsavanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za
zapo5ljava nje za 2023. god i n u broj : 01 I 1 45 -7 032122 od't 8.'t O.2022. godine.

n

Sastavni dio ove odluke dini Finansijski plan Federalnog zavoda za
zapo5ljavanje 2a2023. godinu iprocjena plana za 2024.i2025. godinu broj: 011145-
7033-1122 od 18.10.2022. godine i Odluka o izvrSavanju Finansijskog plana
Federalnog zavoda za zapo5ljavanje za 2023. godinu broj: 01fi45-7032122 od
18.10.2022. godine.

ilt

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u,,SluZbenim
novinama Federacije BiH".

PredsjedavajuCi
Predstavnidkog doma

Parlamenta Federacije BiH

Predsjedavaju6i
Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA FINANSIJSKI PLAN FEDERALNOG ZAVODA
ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2023. GODINU I PROCJENU PLANA ZA 2024, I 2025.
GODINU IODLUKU O B/RSAVANJU FINANSIJSKOG PLANA FEDERALNOG

ZAVODA A ZAPOSLJAVANJE A 2023, GODINU

Broj:_

Sarajevo, 2022. godine



OBRAZLOZENJE
PRIJEDLOGA ODLUKE O DAVAN,JU SAGLASNOSTI NA FTNANSIJSKI PLAN

FEDERALNOG ZAV OO A ZA ZAPOSUAVANJ E 7A, 2029. GODI NU I PROCJENU
PLANA ZA 2024.12025. GODINU I ODLUKU O B/RSAVANJU FINANSIJSKOG

PLANA FEDE R,ALNOG ZAV OO A ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2023, GODI N U

I. PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za dono5enje ove odluke sadrZan je u odredbama 6lana 1s2. stav
(2) Poslovnika Predstavniekog doma parlamenta Fe-deracije Bosne i nerceg;rine,
dlana 143. stav (2) Posrovnika o radu Doma naroda parramenta Federacije do"n" i
Hercegovine iehna27. stav (7) Zakona o budzetima u Federaciji aosne i Heicegovine.

II - RAZLOZI ZA DONOSEI{JE

upravni odbor Federarnog zavoda za zapoSrjavanje je na sjednici odrzanoj
18.10.2022. godine, donio odruku o usvajanju Finansijskog prana Federarnog zavoda
za z-aposljavanjeza2023. godinu iprocjenu plana za 2024.izo2s. godinu i6dlrk, o
izvrsavanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za zaposljavanjeia 2023. godinu,
te isto dostavio na dalji postupak Federalnom ministarstvu raia i socijalne poliiike.

s tim u vezi, Federalno ministarstuo rada i soci.ialne politike saCinilo je prijedlog
odluke- o davanju saglasnosti na Finansijski plan Federalnog zavoda za zapostlivanli
za 2023. godinu i procjenu plana za 2024. i 2ozs. godinu i odluku o izvrsavanlu
finansijskog plana Federalnog zavoda za zapo5ljavanje za 2023. godinu.

U skladu sa dlanom 27. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine, na Prijedlog odluke pribavljena su misljenja Federalnog ministarstva
finansija, Federalnog ministarstva pravde i Ureda Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine za zakonodavstvo i uskladenost sa propisima Europske unijl.

ilr - oeRAzLo2ENJE PREDLO2EUH pR.nvtru rueSeull

Tadkom 1. predvideno je da Parlament Federacije Bosne i Hercegovine daje
saglasnost na Finansijski plan Federalnog zavoda za zapoiljavanje za 2023. godinu i
procjenu plana za 2024. i 2025. godinu i Odluku o izvr5avanju Finansijskog plana
Federalnog zavoda za zapoSljavanje za 2023. godinu.

Ta6kom 2. predvideno je da sastavni dio ove odluke 6ini Finansijski plan
Federalnog zavoda za zapo5ljavanje za 2023. godinu iprocjena plana za 2024. i 2025.
Sodilrl I Odluka o izvr6avanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za zaposljavanje
za 2023. godinu.

Tadkom 3. predvideno je da ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,SluZbenim novinama Federacije BiH'.

IV. FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje navedene Odluke nisu potrebna dodatna sredsfua u BudZetu
Federacije Bosne i Hercegovine.
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Tabela l

1s3.070.800 't34.802.455 118.552.066
UKUPNA SREDSTVA (1+2+3+4+s)A.

62.350.000 65.174.455 68.'178.997
1 710000 Doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti (30%)

230.000 230.0002 720000 Neporezni prihodi 226.000

10.000 0
3. 730000

Oprihodovanje grantova za zaposljavanie Roma
primlienih od Vi.ieca ministara BiH 200.800

144.000 140.000 130.000

4. 810000
Priliv otplata glavnice kredita za podsticaj zaposliavania
rezervisan za uve6anje depozita kod Razvojne banke
FederacUe BiH

90.'150.000 69.2,18.000 50.013.069

5.
Prenesena sredstva iz prethodne godine umanjena za
kratkorodne obaveze iz prethodne godine

153.070.800 '134.802.455 118.552.066B UKUPNO TEKUCI RASHODI I KAPITALNI IZDACI (l+II}

I 17.952.066151.227.595 134.206.455I Tekuei rashodi (A+B+C)

4.538.850 4.679.150 4.904.550Pla6e, naknade i doprinosi (1:3)

2.788.900 2.304.400 2.335.500B lzdaci za materijal i usluge sum (4:12)

127 .222.905 1 ',to.7 12.016c Tekuci grantovi (13:16) '143.899.845

15.000.000 15.000.000 10.000.000

13
614100
614400
614500

Sredstva za ostvarivanje materijalne i socijalne sigumosti
i za realizaciiu Programa miera za socijalno zbrinjavanje
nezaposlenih osoba

2.995.774 '1.082.752 696.039

14. 614100
Sredstva za Fond za profesionalnu rehabilitaciju,
osposobljavanje i zaposliavanje osoba sa invaliditetom

1 fi.310.466 99.573.031 90.810.772

15.

614100
614200
614300
6121400
6'14500

Programi sufi nansirania zaposljavanja,
samozaposljavanja i obuke

9.20s.205

16.

614100
6'14300
6'14400
614500

Zajednieki pro.iekti s drugim pravnim subjektima

14.593.605 1't.567.122

600.000Kapitalni izdaci ('1 7:'19) 1.843.205 596.000

17. 821300 Nabavka opreme 1.492.205 186.000 200.000

'18. 821500 Nabavka stalnih sredstiava u obliku prava 341.000 400.000 400.000

19. 822000
Uvecanje stania sredstava namjenskog depozita kod
Razvojne banke FBiH 10.000 '10.000 0

2/3

Red.
br.

Ecc. kod OPIS

FinansUski
plan za
2023.

godinu

FinansiJski
plan za
2021.

godinu

Finansijski
plan za
2025.

godinu

1 2 3 4 5 6



elan 6.

Za provodenje ove odluke odgovoran je direKor Federalnog zavoda za
zapoSljavanje.

ehn z.

Ova odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Parlamenta Federacije
BiH, a primjenjivat 6e se od 01.01.2023. godine.

odbora
lr

a'Broj: 01/1-45- 7033122
Datum: 18.10.2022. godine
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BOSNIAAND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE
SARAJEVOb

Sarajevo, oktobar 2022. godine
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godinu
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FINANSIJSKI PLAN za 2023. godinu i procjena plana za 2024. i2025. godinu

1. UVOD

Federalni zavod za zapo5ljavanje (u daljem tekstu: Federalni zavod) je javna ustanova
osnovana Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osobal, radi zadovoljavanja potreba u oblasti zapoSljavanja, te pracenja
kretanja na trZi5tu rada, u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima.

Federalni zavod, sa ciljem dostizanja prihvatljive stope zaposlenosti, primamo provodi
utvrdene politike i mjere radi povecanja efikasnosti triista rada, obezbjeduje
odgovarajudu materijalnu i socijalnu sigumost nezaposlenim osobama, kreira i
koordinira realizovanje programa i mjera aktivne politike zapo5ljavanja, te informise
sve zainteresovane o stanju u oblasti zapoSljavanja.

Radom Federalnog zavoda upravlja Upravni odbor sastavljen od sedam (7) dlanova
koje imenuje i razrjeiava vlada Federacije BiH. Upravni odbor za svoj rad odgovara
Vladi Federacije BiH, koja ih imenuje na period od detiri godine. Djelokrug rada
Upravnog odbora utvrden je Statutom Federalnog zavoda, a nadin njihovog rada
regulisan je Poslovnikom o radu koji je utvrdio i donio Upravni odbor.

Direktor Federalnog zavoda, kojeg takoder imenuje i razrjesava Vlada Federacije BiH,
organizuje i rukovodi radom Federalnog zavoda i odgovoran je za zakonitost rada
Federalnog zavoda. Direktor Federalnog zavoda predstavlja izastupa Federalni zavod,
a za svoj rad odgovara Vladi Federacije BiH i Upravnom odboru.

savjetodavna komisija Federalnog zavoda je nadleZna da Upravnom odboru
daje mi5ljenja u vezi sa razmatranjem politike zaposljavanja i socijalnog osiguranja,
preporuke u vezi sa programom zaposljavanja i programom rada Federalnoglavoda
na koji saglasnost daje Vlada Federacije BiH, preporuke u vezi sa poboljsanjem rada
i miSljenja na rad Federalnog zavoda. savjetodavna komisija ima sedam 6lanova, i to
po dva predstavnika sindikata i poslodavaca, te po jednog predstavnika Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike, Privredne komore Federacije BiH i Federalnog
zavoda.

osnovni izvor finansiranja rada Federalnog zavoda dine namjenski porezni i neporezni
prihodi, a primarno doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti, zbog 6ega se, shodno
odredbama zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine2, Federalni zavod
smatra vanbudZetskim fondom.

U skladu sa dlanom 51. Zakona o posredovanju u zaposljavanju isocijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba, Federalni zavod ima obavezu izrade finansijskog plana na na6in
i prema postupku predvidenom Zakonom o bud2etima u Federaciji BiH. u skladu sa
Zakonom o budZetima u Federaciji BiH, Federalni zavod, kao vanbud2etski fond, ima
obavezu vrsiti trogodi5nje planiranje, tj. sadiniti Finansijski plan za 2023. godinu i

procjenu plana za 2024. i 2025. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan).

U skladu sa dlanom 27. stav 2. Zakona o bud2etima u Federaciji BiH, Finansijski plan
sa odlukom o izvr5avanju, donosi nadleini organ ufurden zakonom, odnosno aktom
vanbudzetskog fonda, na nadin predviden tim propisima i pod uslovima odredenim
ovim zakonom. e lanom 8. statuta Federalnog zavoda 3 kao organ nadleian za
donoienje finansijskog plana, odreden je Upravni odbor Federalnog zavoda.

1("SluZbene novine Federacije BiH", br.:55/00, 41lO1,2ZOS i gt}g)
'(,SluZbene novine Federacile BiH", br.: 102y13, 9114, 13t14,8/15, 91/15, 1OZ|S,1O4t16, g1A.

11i 19, 99/19 i 25a122),
3("Sluzbene novine FederacUe BiH", br.: 27106 i 10/16)

2



FINANSIJSKI PLAN za 2023. godinu i procjena plana za 2024. i2025. godinu

Nakon Sto Upravni odbor Federalnog zavoda usvoji Finansijski plan, isti se dostavlja
nadleZnom ministarstvu, to jeste Federalnom ministarstvu rida i socijalne politike na
daljni postupak. Nadleino ministarstvo dostavlja finansijski plan Vladi Federacije BiH
zajedno sa miSljenjem Federalnog ministarstva finansija koje je ovlasteno da piedlo2i
njegove izmjene i dopune Nakon razmatranja, Vlada 

'Federacile 
BiH, dostavlja

Parlamentu Federacije BiH finansijski plan vanbudzetskog fonda na-saglasnost.
lzrazi u ovom dokumentu koji su napisani u jednom gramatidkom rodu odnose se
podjednako na mu5ki i2enski rod.

2. MAKROEKONOMSK! POI(AZATEL'I KAO OKVIR ZA ZRADU
FINANSIJSKOG PI-ANA

Prilikom izrad-e Finansijskog plana je prvenstveno koriSten zakonski okvir poslovanja
ovog vanbud2etskog fonda, ali su kori5teni iostali raspolo2ivi i relevantni strateSki
dokumenti, zakonski i podzakonski akti, analize i prolekbije relevantnih izvora, 6iji se
op6i i/ili specifiEni strateSki ciljevi i odredbe odnose.na oblait zaposljavanja idjeiovinje
Federalnog zavoda. s tim u vezi su analizirani i sljedeci makroekonomsri flrametri,koji mogu direktno ili indirektno uticati na poslovanje Federalnog zavoda u'ptinirom
periodu.

Prema procjenama Medunarodnog monetarnog fonda, realni bruto domaci proizvod
zemalla regije, koje nisu dlanice EU, 6e u narednom periodu rasti izmedu 2o/o i 4o/o, ali
ce taj rast u Bosni i Hercegovini biti ispod regionalnog prosjeka. Kao posljedica
stabili,:cije epidemiloske situacije, te rasta ekonomskih a[tivnosti u sviletu, zenitlama
u okruZenju i u samoj BiH, doSlo je do ekonomskog oporavka, kako na globaino. niro,
tako i na nivou BiH, odnosno Federaciji eiH. Meduiim, treba istadi oi su iioigezene
relativno visoke stope ekonomskog rasta u dobroj mjeri posljedica i niske osnovice
(bazni efekt).iz prethodne godine koju je obiljezila pind-emijska'kriza. Uprkos .nrzno,
oporavku od pandemije, ekonomije drzava se sada suo8avaju sa novim izazovima
uzrok-ovanim ukrajinskom krizom, medu kojima je rast cUena energile i hrane, visoka
inflacija, usporavanje trgovinske razmjene. ipak iostoji nekoliko railoga =, optimizam,
uslovljenih dinjenicom da je prema podacima Agencile za statistiku 

-BiH, 
evidentiran

rast realnog bruto doma6eg proizvoda.

B.roj zaposlenih je dostigao pretpandemijski nivo, premda je stopa aktivnosti
stanovni5tva idalje niska. Pri tome znadajan neiskoristeni ekonomski potencijal za BiH
predstavljaju u formalnom smislu radnoneaktivne zene. za malu otvorenu ekonomilu
kao Sto ie Bo_sna ! Hercegovina, ovo je jos uvijek nedovoljno. Ekonomija ooima iveei
broj kvalitetnih radnih mjesta u narednom periodu mogu do6i samo od ijvoza ka vecim
trZiStima.

lstovremeno sa globalnim. poreme6ajima u lancima snabdijevanja, Bosna i
Hercegovina je prepoznata kao atraktivna ipouzdana altemativi, stoi" oorero oo
rekordnog rasta izvoza u prosloj godini. projekcije osnovnih makroekonomskih
indikatora su sa6injene na osno-vu prolekcija Dire-kcije-za ekonomsko planiranle (DEp)
Vijeca ministara BiH, te medunarodnih' finansijskih institucija, oano.no'n,lii,rr-",
svjetske banke i Evropske komisije u okolnostima postpandemijskog oporavka
ekonomij-a generalno, uklju6uju6i i ekonomiju naie zemlje,'s jedne, i zlosiravanla
geopoliticke situacije s druge strane. prema projekcijaml Direkcije za ekonomsko
pjS1gljg, BtH e u2022. godini ostuariti umjereni ieatni ekonomski iast oA Z j "2", Oof<
MMF i svjetska banka odekuju nesto veci ekonomski rasl po realnim stopam a oa i,cyo,
odnosno 2,7 % respektivno. za Federaciju BiH se, takoder, odekuje'nizi realni rast

J



FINANSIJSKI PLAN za 2023. godinu i procjen a plana za 2024. i 2025. godinu

ekonomije od 2,5o/o, dok se u narednom periodu od 2023. do 2Q25. godine projicira
rast ekonomije od 3,2o/o, 3,1oh i 3,60/0 respektivno, a sve pod pretpostavkom
poboljianja ekonomskih kretanja u na6oj zemlji i okruZenju.

Prema preliminarnim informacijama iz Agencije za unapredenje stranih investicija u
Bosni i Hercegovini u prvom kvartalu 2022. godine je smanjen priliv investicija, aii su
odekivanja da ce do6i do povecanja u drugom i tre6em kvartalu. prema podacima
centralne banke Billa, priliv direktnih stranih investicija u Bosnu i Hercegovinu u 2021 .
godini iznosio je971,2 miliona KM. Najvi5e priliva investicija tokom 2021. godine je iz
Svicarske(210,8milionaKM),Turske(147,0milionaKM)iVelikeBritanije(126,1 milion
KM). Posmatrano po djelatnostima, najvi5e investicija je realizovano u oblasti trgovine
na malo u iznosu od 172,9 miliona KM, zatim u oblasti proizvodnje gotovih metalnih
proizvoda 114,1 miliona KM, te u oblasti proizvodnje baznih melala 102,7 miliona KM.

Prema podacima Agencije za statistiku BiH5, industrijska proizvodnja u junu 2O22.
godine u Bosni i Hercegovini, u poredenju sa junom 202i . godine, biljeZi rast od 1 ,1%.
Prema podacima Federalnog zavodaza statistiku6, u junu2022. godine, u odnosu na
jum2o21. godine, industrijska proizvodnja u Federaciji BiH, kalendarski prilagodena,
ve(a je za 0 ,5o/o .

Prema podacima Vanjskotrgovinske komoreT, u periodu januar - juni 2022. godine,
izvoz Bosne i Hercegovine je iznosio 9,4 milijarde KM, sto je za 30,'l7o/o vise nego u
istom periodu 2021 . godine, dok je uvoz iznosio 13,9 milijardi KM, sto je za 42,4o/o viEe
nego u prvih Sest nrjeseci 2021. Pokrivenost uvoza izvozom je iznosila 66,6%.

Temeljni dokument koji opredjeljuje Finansijski plan predstavljaju smjemice
ekonomske i fiskalne politike, koje za cilj imaju uputiti sve nivoe vlasti u Federaiili BiH
na kretanja makroekonomskih pokazatelja kako na globalnom i evropskom novu, tako
i na kretanja u BiF i Federaciji BiH koja ce uticati na ostvarenje definisanih ciljeva.
vlada Federacije BiH je, na prijedlog Federalnog ministarstva finansija, na sjednici
gdrZanoj 09.06.2022. godine, usvojila smjemice ekonomske i fiskalne politike
Federacije BiH za period od 2023. do 2025. godine. prema ovom dokumetu, a
uzimajudi u obzir nerpredvidivost dogatlanja u budu6nosti, kako na nivou globalne, tako
i domace ekonomije, srednjorodne projekcije prihoda za period 2023-202s. godina su
prili6no oprezne i k,tnzervativne, te predvidaju prosje6ni godiinji rast od 3,6%.
ovaj dokument upuiuje na potrebu da se u narednom periodu provode struktume
leforme koje povecavaju produktivnost i konkurentnost, te znadajnije ulaZe u ljudski
kapital i infrastrukturu, kao osnovne pretpostavke kako bi se- dbdatno iskorlstio
potencijal alternati'rnih lanaca snabdijevanja, odnosno kako bi se zadovoljila veca
potraznja za navedenim proizvodima. planirane reformske mjere bi u nirednom
periodu trebale rezultirati poboljsanjem poslovnog ambijenta, sto bi pozitivno utjecalo
na. rast investicija, z:aposlenosti, te jadanje konkurentnosti industijske proizvodnje, a uz
jacanje privrednih aktivnosti glavnih trgovinskih partnera BiH, trebalo bi se odriziti na
rast obima industriiske proizvodnje BiH u periodu 2022.-202s. (rast od 4,go/o,6,10/o,
5,870 i 6,3% respektivno). Pod pretpostavkom povoljnih desavanja u ekstemom
okruZenju pracenog rastom izvozne lraznje, u 2022. godini se projicki nastavak rasta
vanjskotrgovinske razmjene u BiH, te se u ovoj godini odekuje iealni rast uvoza po

' https://www.cbbh.ba/press/ShowNews/ l 459
5 https://bhas.gov.ba/data/Publikacije/Saopstenja/2022AND_01_2022_06_1_BS.pdf

" http://fzs. balindex. phE/publ ikacij€/saopcenjapriopcenia/inOustrla/
' https://www.komorabih.ba/wp-conteny uptoadst21zz Ot ne +ii-ZOZZ..pdt
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stopi od 6,10/oiizvoza po stopi od 10,6%

Pretpostavka je da ce poboljsanje u oblasti proizvodnje pozitivno uticati na zaposlenost
i raspoloZivi dohodak stanovni5tva, a u konadnici i na'povecanja privatne potroinje.
Na rast privatne potrosnje ce dodatno uticati i rast doznaka iz inostianstva podstaknut
rastom ekonomija okruzenja. Usljed pretpostavuenog povecanja zaposlenosti i
raspolo2ivog dohotka stanovnista, podstaknutog pozitivnim unutriinlim kretanjima,
odekuje se i rast uvoza.

Naredni period sigurno ce obiljeziti snazna borba za stabilizaciju ekonomskih prilika, s
velikim uticajem na trzi5te rada, te 6e i planirane aktivnosti, tj. realizacija navedenih
ciljeva zavisiti od 'azvoja situacrje uzrokovane globalnim eionomskim, socijalnim,
energetskim i zdravstvenim prilikama i stanjem u medunarodnim odnosima, te ce
zahtijevatl efikasnc, koriStenje svih raspolo2ivih resursa i mjera. Multidisciplinamim
struinim pristupom i pravovremenim sinergijskim djelovanjem, uz optimalno koriitenje
resursa svih relevantnih sudionika koji mogu doprinijeti poboljsanju ekonomskog
stanja, mogu6e je osigurati adekvatan odgovor na navedene izaiovi natrziitu rada.
Unapredenje poreske politike, provoclenje reformi pravnog okvira koji utide na trziste
rada, a posebno u vezi evidencija u oblasti zaposljavanja, te utvrdivanje strateskih
dokumenata u oblasti zapoiljavanja na drzavnom nivbu koje osiguiava znatna
finasijska sredstva iz medunarodnih fondova, pomogli oi u p6oorjsjnju drustvenih
prilika itr2iSta rada

U. narednom srednjorodnom.. periodu se, sa ciljem zastite postoje6ih ulaganja i
privrednih aktivnosti, te ubla2avanja i smanjenja uticaja inflacije, planira oj mjere
fiskalne politike budu usmjerene na zaititu raonitr mleita, povecanle produktivnosti
poslovnih subjekata, smanjenje ili ukidanje naknada itat<si t<oje opt6reculu privredu,
poticanje istraiivanja i raz"toja, kao i podniku prihodima doma6instava. potitika
rashoda bi i u nareclnom razdoblju trebala biti usmjerena na suzbijanje sive ekonomije,
smanjenje hoskova javne uprave, odnosno ustede javnih rashodi, bime bi trebao biti
sfuoren fiskalni prostor za rast ulaganja iz domacih izvora. posebn a painja bi trebala
biti posvecena mjerama za zaustavljanje odliva mlade i obrazovane radne snage.
Uz. rast. potrainje i bolji poslovni ambijent, posebno u oblasti industrije, trgovine i
pojedinih usluZnih djelatnosti, na tr2istu rada Federacije BiH se L nir"dno,
srednjorodnom periodu o6ekuju ve6e mogucnosti zaposljavanja, odnosno rast broja
zaposlenih uz nas:avak povecanja prosjednih neto plati, na sto 6e, pored internih
faktora, posebno r-ticati deiavanja u okruienju.
Prateci tekuce trendove naplate i makroekonomske prognoze na triistu rada, uz
izuzetnu opreznost prilikom projiciranja, u narednom periodu se odekuje stabilan rast
laplgte prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti po stopam a: 4,03o/oi
4,53% i 4,610/o za: 2023., 2024. i 2025. godinu respekiivno.
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" http:/lfzs.bai index.pht'/publikac.Je/saopcenjapriopcenia/trziste-rada-zaposrenost-nezaposlenost-i-
pla@-Z

3. ANALIZATRZSTA RADA

Analizom trii5ta rada u FederacUi BiH su obuhva6eni parametri i pokazatelji, kao i
trendovi koji upu6ulu na sljedece zakljudke. Broj zaposienih u Federaciji Bil-i u junu
2022. godine (538.279), prema podacima Federalnog zavoda za statistiku8, ve6i je u
odnosu na prosjek 12021 . godine (525.397) za 12.882 osoba, tj. 2,So/o.

Broj nezaposlenih osoba na evidencijama sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH je
u junu 2022. godire (286.987) smanjen je za 24.692 osobe iii r,9o/o u odnosu na
prosjek broja nezaposlenih iz2021. godine (311.679).

! nrvin 5est mjese:i 2022. godine, s evidencije slu2bi za zaposljavanje u Federaciji
a.irf .z!oo zaposlenja je brisano 42.129 osoba, dok su se u istom plrioou na evidencuu
slu2bi za zaposljavanje u Federaciji BiH zbog prekida radnog od'nosa priiivire ae.oz+
osobe.

Ill".o"t'.., iunu 2022 godine, na evidencijama sluZbi za zapo5rjavanje u Federaciji
BiH je bilo 10.584 korisnika nov6ane naknade sto je u odnosu ha piosjer ii zozt.
godine (11.967) smanjenje za 11,60/o.

Demografska strukura ukazuje na ubzano starenje stanovnistva i negativan prirodni
prilastgi: U radno sposobnom stanovnistvu znaHran je udii neaktivnih i
nekvalifikovanih osoba. Po9eban problem predstavlja izrazenamigracila t<vaiidtovane
radne snage, naroiiito mladih, u zemlje Evropske uhp. lstovremdno, duZi vremenst<i
period smanjuje se b]roj udenika i studenata. pored toga, na evidencijama jarnin ,trzoi
za zaposljavanje u Federaciji BiH prisutan je veliki blroj osoba uez t<vatidraci;a lzs"z"
9!.yruon9q broja rrezaposrenih osoba) kojima su sanie za kvaritetnu intejracilu na
trZi6te rada bez institucionalne podnike veoma male, kao iosoba rop su auiJot6sam
!8) godina bez pos a. zene dine 59%, a mradi 24o/o od ukupnog orola nezaJosi.nit*
Federaciii BiH. U v*zi s naprijed navedenim, od izuzerne va2noiti je poouief potieune
aktivnostina uspostavljanju_odgovarajuceg unapredenog pravnog okvira za formiranje
adekvatnih evidencija u sluzbama za iapostlavinle rat6 h se ut]vrdili st ami pooaci o
aktivnim.ha2iocimaposla tj. kako bi se od ove kategorile odvojile osobe oeirabosrenia
koje aktivno.ne traze zaposrenje, ve6 status neripoilen" osobe t<oriste zaZiiieit"
oblike socijalne porno6i ili olak5ice.

lzrazene demograi'ske promjene, negativan prirodni prirastaj, evidentna emigracijaradne snage veieg obima, starenje stanovniitva, uticaj negativnih !nlarnirreko-nomskih kretarja, inflacija, grobarna energetska t<iiza, porem&iJi n" .ij"irio,
tzistu, tehnoloske promjene,,rad na cmo", visok udio nekvaiifikovanitrosoba u radnoj
snazi iudio neaktivnih u radno sposobnom stanovniitvu, predstavljat ce veliki izazov
u narednom periodu za privredni sektor, javne sruzbe za iaposljavlnje, ati i za ci;eru
Bosnu i Hercegovinu.

Nakon stabilizacije ekonomskih prilika, u odnosu na prethodni period potra2nja za
radnom snagom se povecava. Medutim, dio ograseni'h srobodnih rrJnriiri"ri" ."
otezano popunjava, zbog nedostatka odrednih profira zanimanja na sirem pburreir,
odnosno zbog nepodudamosti ponude i potraznjb na trZistu r"oi 

" 
asp"tta ,-"nrr"n1"

i strudnih kompetencija.

Navedeno ukazuje na strukturnu nezaposlenost uzrokovanu brojnim faktorima. lzmeduostalog, potrebno ie sistemski pristupiti jadanju i unapredenju srednjeg .irrenog r
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visokog obrazovania, pobolj5anju kvalitete praktiene nastave, organizovanju obuke
radne snage za korrkretne poslove.

Neusklatlenost obrazovne politike i potreba na trii5tu uzrokuje potrebu za
sufinansiranjem bze pripreme za rad, obuke, strudnog osposobljavanja i usavrSavanja
nezaposlenih osoba na radnom mjestu radi sticanja neophodnih znanja ivjeStina. lpak,
kontinuiranim uskladivanjem obrazovnog procesa sa potrebama poslodavaca i

unapredenjem pra<ticne nastave tokom stru6nog formalnog obrazovanja ovakva
situac[a bi se prevenirala i postigao bi se vidan napredak.

lpak, realno je o6ellivati da se moZe dostici ukupno pobolj5anje stanja na trZi5tu rada
uz adekvatne podsticajne mjere, sistemski reformski proces vezan za poresku politiku,
olakiavanje poslovanja, privlafunje investicija i razvoj preduzetni5tva, a Sto je i

sugerisano kroz formalne zahtjeve poslodavaca i brojne medunarodne projekte.

Aktivnosti Federalrog zavoda na realizaciji programskih zadalaka i ciljeva, izmedu
ostalog temeljenih i na analizi stanja i kretanja na trZi5tu rada, ostvarivat f€ se u
saradnji sa kanlonalnim sluzbama za zaposuavanje i drugim partnerima na zakonitom,
nediskriminirajufenr, strudnom, socijalno i rodno osjetljivom i efektivnom provodenju
politike zapo5ljavanja.

Federalni zavod C,: u narednom periodu, u saradnji sa Vladom Federacije BiH,
Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike i kantonalnim sluZbama za
zapo5ljavanje, interrzivirati komunikaciju u postupku izmjene postoje6ih zakonskih/
podzakonskih propisa u dijelu koji se odnosi na: razdvajanje evidencije nezaposlenih
osoba od osoba ko. e privremeno ne tra2e posao aktivno, izmje5tanje administriranja i

finansiranja zdravr;tvenog osiguranja nezaposlenih osoba iz javnih slu2bi za
zapoiljavanje, jasncg definisanja pojma ,,odgovarajudi posao' u kontekstu odbijanja
ponuclenog zaposlenja, lakse razmjene podataka izmedu Porezne uprave Federacije
BiH i javnih sluZbi :za zapo5ljavanje radi efikasnije evidencije nezaposlenih i njihove
prijave u radni odnos, omogucavanja strudnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa osoba koja rrisu zavrSile Bkolovanie za odredeno zanimanje kako bi kroz obuku
mogli da obavljaju odredene poslove.

4. OPSTA STRUKTURA FTNANSIJSKOG PLANA

Finansijski plan j,e sadinjen pod pretpostavkom pozitivnih makroekonomskih
pokazatelja, odnosno brZeg ekonomskog rasta, kojim Federalni zavod osigurava
likvidnost i stabilnost u isplati finansijskih obaveza koje dospijevaju u planskom
periodu. Prilikom izrade Finansijskog plana u obzir su uzeti parametri i njihova kretanja
projicirana strate5kim idrugim dokumentima koji se odnose na poslovanje Federalnog
zavoda.

Prate6i tekuce tren,love naplate i makroekonomske prognoze na triiStu rada, a uz
izuzetnu opreznost prilikom projiciranja, u narednom periodu se o6ekuje stabilan rast
naplate prihoda od rJoprinosa za osiguranje od nezaposlenosti.

U kontekstu postavljenih kljudnih usmjerenja tj. ciljeva za naredni trogodi5nji period,
Federalni zavod i,r.' djelovati na principima unapredenja finansijskog upravljanja,
kontrole i odludivania, posebno se pridriavjuci opdih ciljeva kao Sto su: uskladenost
poslovanja sa propisima, planovima, ugovorima, politikama i procedurama; obavljanje
aktivnosti na pravilan, etiEan, ekonomidan, efikasan iefektivan nadin, za5tita imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati loSim upravljanjem,
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neopravdanim troienjem i koristenjem, te zastita od nepravilnosti, zloupotrebe i

prevara, pouzdanc,, potpuno i pravovremeno finansijsko izvjestavanje i pracenje
rezultata poslovania. Navedeno ce se posti6i po5tivaju6i sastavne komponente
finansijskog upravljanja i kontrole: kontrolno okruZenje, upravljanje rizicima, kontrolne
aktivnosti, informacije i komunikacija, te pracenje i procjenu sistema.

Finansijski plan je u ravnoteZen u skladu sa dlanom 6. Zakona o budZetima u Federaciji
BiH, tako da ukupni prihodi i primici pokrivaju ukupne rashode i izdatke, a isti su
iskazani po bruto nadelu. Utvrtlenim sredstvima se finansiraju predefinisani zakonski
prioriteti rasporedeni na teku6e rashode i kapitalne izdatke, pri 6emu je raspodjela
sredstava uskladena sa TrogodiSnjim planom rada Federalnog zavoda za
zapoSljavanje za period 2023.-2025. godina, Shategijom ja6anja funkcije
posredovanja u jarnim slu2bama za zapo6ljavanje u Federaciji BiH, Doktrinom rada
javnih sluZbi za zapo5ljavanje u Federaciji BiH i ostalim strate5kim dokumentima.

Finansijskim planom su za 2023. godinu planirana ukupna sredstva u iznosu
153.070.800 KM ijednaka su planiranom iznosu ukupnih teku6ih rashoda i kapitalnih
izdataka. Z.a2024. i2025. godinu je planirano 134.802.455 KM, odnosno 118.552.066
KM ukupnih sredsrava, koja takoder, po principu budZetske ravnoteie, odgovaraju
ukupnim planskim vrijednostima na pozicijama teku6ih rashoda i kapitalnih izdataka za
referentne godine.

Pojedina6ne pozici e Finansijskog plana odraZavaju procijenjene vrijednosti, a
rasporedene su prema strukturi iskazanoj u Tabeli 1 kako slijedi:

1 710000
Doprinosi za osiguranje od
nezaposlenosti (30o/o) 62.350.000 65.174.455 68.178.997 104,53 104,61

720000 230.000 101,77 100,00Neporezli prihodi 226.000 230.000

2.1.
Prihodi rezervisani za uvecanje
depozita kod Razvoine banke
Federaci e BiH 26.000 30.000 30.000 115,38 100,00

od toga

2.2.

Prihodi oC kamata, radnih
dozvola, povrata neiskoristenih
grantova iz ranUih godina i ostali
prihodi 200.000 200.000 200.000 100,00 '100,00

3. 730000
0 4,98 0.00

Oprihodcvanje grantova za
zapoSlja|anje Roma primljenih
od Vi.ie& ministara BiH 200.800 10.000

4 810000

Priliv otplala glavnice kredita za
podsticaj zaposliavanja
rezervisan za uvecanje
depozita kod Razvojne banke
Federacie BiH 144.000 140.000 't30.000 97,22 92,86

5.

Prenesena sredstva iz
prethodne godine umanjena za
kratkoroane obaveze iz
Drethodne qodine 90.150,000 69.248.000 50.013.069 76,81 'r, ))

A.
UKUPNA SREDSN'A
(1+2+3+4+5)=Al.+/\2. 153.070.800 134.802.455 118.552.066 88,07 87,95

A.t. Raspoloiiva sredstv a (1+2.2+3+5\ '152.900.800 134.632.455 '118.392.066 88,05 87,94
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FINANSIJSKI PLAN za 2023. godinu i procjena plana za 2024. i 2025. godinu

4.2 Prihodi iprimici reze saniza uvedanje
depozita kod RB FB|H (2.1.+4)

170.000 170.000 '160.000 100,00 94,12
I 151.227.595 '134.206.455

1 17.952.066 88,74 87,89
Place, naknade i doprinosi ('l i3) 4.538.850 4.679.150 4.904.550 103,09 104,82

1 611100 Bruto pla !e i naknade 3.681.200 3.839.100 4.022.100 104,29 104,77

1.1 61't1t0 Plade i naknade pla6a po
umanjenjJ doprinosa 2.46s.000 2.575.000 2.700.000 104,46 104,85

't.2. 611130 Doprinos na teret radnika 1.153.000 1.198.000 1.252.600 103,90 104,56

611131
Doprinos za penzusko i

invalidsko osiguranje 632.000 657.000 687_000 103,96 104,57

611132 Ooprinos za zdravstveno
osiguIitnia 465.000 483.000 505.000 103,87 104,55

od toga

611133 Doprinos za zaposljavanje 56.000 58.000 60.600 103,57 104.48

611153

Naknade isplaeene iznad
propisanih iznosa za rwr€s za
godiSnii ('dmor po umanienju
doprinosir 63.200 66.100 69.500 104,59 105,14

2. 612000 Doprinos na teret poslodavca 392.000 406.500 425.200 103,70 104,60

612111
Doprinos za penzijsko i

invalidskr) osiguranie 223.000 232.000 243.000 '104,04 104.74

612112 Ooprinosi za zdravsweno
osiguranie 150.000 155.000 162.000 103,33 104,52

od toga

612113 Doprinosi za zaposliavanje 19.000 19.500 20.200 't 02,63 103,59
3. 61'1200 Naknade troskova radnika 465.650 433.550 457.250 93,11 105,47

3.1. 6'11210

Naknade za prevoz s posla i na
posao, i naknada troikova
prevoza 1 okom sedmicnog
odmora 78.500 78.500 78.500 100,00 100,00

3.2 611214 Naknada za odvojeni zivot 3.600 3.600 3.600 100,00 100,00

61 '1216 Naknada troskova smjestaja
zaposlenih 7.200 7.200 7.200 100,00 100.00

611221
Naknade za topli obrok tokom
rada 210.000 219.000 229.000 104,29 'to4,57

3.5 611224 Regres 2a godisnji odmor 39.550 41.250 43.250 104,30 104,85

3.6. 611225 OFremn ne zbog odlaska u
penziiu 34.500 0 16.500 0,00

6'11226
dieci i sl.)

Ostale nirknade i potpore
radnika ( ubilame nagrade,

52.300 44.000 39.200 84,13 89,09

3.8
61't227
611228
611229

Pomod u slueaiu smrti, teie
invalidnosti i ostalih bolesti

40.000 40.000 40.000 100,00 100,00

B
lzdaci za materijal i usluge sum
(4:12\ 2.788.900 2.304.400 2.335.500 82,63 101,35

4. 613100 Putni trolikovi 60.000 62.000 62.000 103,33 100,00
613200 lzdaci za energiju 60.000 65.000 67.000 108,33 103.08

6'13300
lzdaci za komunikaciju i
komunalr)e usluge 81.500 83.000 85.000 101,84 102.41
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7 613400
Nabavka male.ijala i sitnog
inventara 69.000 70.000 70.000 101 ,45 '100,00

8. 613500
lzdaci za usluge prevoza i

godva 18.000 22.000 24.000 122,22 109,09

I 613600 Unajmljivanje imovine, opreme i

nemateriialne imovine 6.000 6.000 6.000 100,00 100,00
613700 lzdaci za tekuce odriavanje 2'12.500 200.000 200.000 94.12 't 00,00

11. 613800
lzdaci osigurania, bankarske
usluge i usluge platnog prometa 161.300 161 .500 16'1.500 100,12 100,00

11.1.

lzdaci osiguranja, bankarske
usluge i usluge platnog prometa
kori se finansiraju iz raspoloAvih
sredstava 41.300 4't .500 4't.500 100,48 100,00od toga

11 .2.

lzdaci bankarskih usluga koii se
fi nansiraju iz namienskog
depozita kod Razvoine banke
FBiH 120.000 120,000 120.000 100,00 100,00

12. 613900 Ugovorene i druge posebne
usluge 2.120.600 1.634.900 1.660.000 77,10 '101 ,54

12.1.

6139'11
6139't3
613915
613916

lzdaci za informisanie

33.000 35.000 35.000 106,06 r00,00
'12.2 613912 Usluge Stampania 9.500 10.000 10.000 105,26 100,00
12.3. 613914 Usluge reprezentaci.ie 20.000 20.000 20.000 100,00 100,00
'12.4. 613920 Usluge strudnog obrazovanja 66.000 68.000 70.000 r03,03 102,U
't2.5. 613930 StruCne usluge 1.688.800 '1.196.000 1 .210.000 70,82 101,',t7

12.6. 613940
lzdaci za medicinske i

laboratoriiske usluge 25.000 25.000 25.000 100,00 100,00
12.7 . 613962 Troskovi sudskih sporova 55.000 50.000 50.000 90,91 100,00

12.7.1.
Troskovi sudskih sporova koji
se finansiraiu iz raspolorivih
sredstava 15.000 10.000 10.000 66,67 100,00

od toga

12.7.2.

sudskih sporova koji
se finansir4u iz namienskog
depozita kod Razvojne banke
FBiH

Troakovi

40.000 40.000 40.000 100.00 100,00

12.8. lzdaci za ad Upravnog odbora i

Savietodavne komisiie 157.000 163.700 17'1.100 104,27 104,52
12.8.1. 613970

Naknada za rad i materiialni
troSkovi 127.000 132.500 138.500 104,33 104,53

12.8.2. 613980

lzdaci za obavezne poreze,
doprinose i posebne naknade
na dohodak od druge

Jamostalne djelaElosti 30.000 31.200 32.600 104,00 '104.49

12.9. lzdaci Fro osnovu samostaln;
dielatnosti 19.200 18.900 18.900 98,44 100.00

12.9.1 613970
lzdaci za usluge po osnovu
ugovora o djelu - samostalna

15.200 15.000 15.000 98,68 100,00

613980
lzdaci za obvezne poreze,
doprinose i posebne naknade

4_000 3.900 3.900 97,50 100,00
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na dohodak od dn ge
samostalne djelatnosti

12.'10. 613980 Posebne naknade po osnovu
nesamostalne d.ielatnosti 25.000 2s.800 27.000 't03,20 104,65

613983

Posebna naknada po osnovu
nesamostalne djelatnosti za
zastitu od prirodnih i drugih
nesreea 12.500 12.900 13.500 't03,20 104,65od toga

613984
OpCa vodna naknada na
dohodak od nesamostalne

12.500 '12.900 13.500 103,20 104,65
12.1'1. 613S90 Ostale nspomenute usluge i

izdaci 22.100 22.s00 23.000 101,81 102,22
Tekuci grantovi ('13:16) 143.899.845 127.222.905 110.712.016 88,41 87,02

614100
614400
614500

Sredstva za ostvarivanie
materijalne i socijalne sigumos{i
i za realizaciiu Programa miera
za socijalno zbriniavanje
nezaposlenih osoba 15.000.000 '15.000.000 10.000.000 100,00 bb,b/.

14. 614100

Sredstva za Fond za
profesionalnu rehabilitraciju,
osposobliavanje i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom 2.995.774 '1.082.752 696.039 36,14 64.28

15.

614100
614200
614300
614400
614500

Programi sufi nansirania
zaposl.iavanja,
samozapogjavania i obuke

111.310.466 99.573.031 90.810.772 89,46 91,20

16.

614100
614300
614400
6r4500

Zaiednieki projekti s drugim
pravnim subjektima

14.593.605 11.567.122 9.205.205 79,26 79,58
Kapitalni izdaci (17:19) 1.843.205 596.000 600.000 32,33 '100,67

17. 821 300 Nabavka opreme 't.492.205 186.000 200.000 12,46 107,53
'18. 821500 Nabavka stalnih sredstava u

obliku prava 341.000 400.000 400.000 1't7 ,30 100,00

'19. 822000
UveCanje stanja sredstava
namienskog depozita kod
&Evojne banke FBiH 10.000 10.000 0 100,00 0,00

B KAPITALNI IZDACI (l+ll)
UKUPNO TEKUCI RASHODI I

153.070.800 134.802.455 1'18.552.066 88,07 87,95

B.1

Ukupnitekuei rashodi i kapitalni
izdaci koii se finansiraiu iz
raspoloiivih sredstava 152.900.800 134.632.455 't 18.392.066 88,05 87,94

8.2.

tekudi rashodi i kapitalni
izdaci vezani za sredstva
namjenskog depozita ko RB
FBiH

Ukupni

170.000 170.000 160.000 100,00 94,12

II II
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Federalni zavod sredstva za rad osigurava u skladu sa dlanom 45. Zakonom o
posredovanju u zapoiljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba. S tim u
vezi ukupna sredstva 6ine:

. doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti,

. neporezni prihodi po osnovu naplate kamata, sumnjivih i spomih potraZivanja
po osnovu kreditnih plasmana, izdavanja radnih dozvola, povrata
neiskoriStenih grantova i ostali prihodi,

. prenesena sredstva umanjena za kratkorodne obaveze iz prethodne godine.

Finansijskim planom su za 2023. godinu ukupna sredstva planirana u iznosu
153.070.800 KM,za2024. godinu u iznosu 134.802.455 KM iza2O25. godinu u
iznosu 118.552.066 KM.

Bitno je napomenuti da Federalni zavod ne raspolaZe dijelom ukupnih sredstava
koji je planiran u iznosu od po 170.000 KM za 2023. i 2024. godinu, odnosno
160.000 KMza2O25. godinu. Ova sredstva se odnose na primljene otplate glavnice
i kamate po osnovu ranije odobrenih kredita za podsticaj zapo5ljavanja, koje se
usmjeravaju na namjenski depozit kod Razvojne banke Federacije BiH.

Ostatak ukupnih sredstava, kojima Federalni zavod raspoloZe, planiran je u iznosu
1 52.900.800 KM, 1 34.632.455 KM i 1 1 8.392.066 KM za 2023., 2024. i 2025. godinu.
Ovim dijelom ukupnih sredstava Federalni zavod raspolaZe, a ista ostvaruje
naplatom doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti, naknada za izdavanje radnih
dozvola, prijemom namjenskih grantova, kao i povratom neiskori5tenih grantova, te
prenesom sredstava iz ranijeg perioda.

5.1 PRIHODI

Porezni i neporezni prihodi predstavljaju prilive sredstava tokom obradunskog
perioda, a priznaju se u radunovodsfuenom periodu u kojem su mjerljivi i raspoloZivi.
Najznadajniji izvor prihoda Federalnog zavoda predstavljaju porezni prihodi, tj.
doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti. Porezni obveznici obraEunavaju ove
doprinose po stopama O,5o/o i 1,5o/o na i iz placa radnika, i iste, u skladu sa dlanom
46. Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih
osoba, u vrijednosti 30% usmjeravaju na radun Federalnog zavoda. Msine i

osnovice za obradun doprinosa su odredene Zakonom o doprinosimae i Pravilnikom
o na6inu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u Federaciji Bosne i

Hercegovinel0, a naiin njihove uplate odreden je Pravilnikom o na6inu uplate javnih
prihoda budZeta i vanbud2etskih fondova na teritoriji Federacije Bosne i

Hercegovinel l 
.

Rukovode6i se strate5kim okvirom koji opredjeljuje Finansijski plan, a uz pracenje
trendova naplate u teku6oj godini i procjenu naplate ove vrste poreza u tekucoj
godini, doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti su planirani u vrijednosti

'oZakon o doprinosima ("Sluzbene novine FB|H', br.: 35/98, 54/00, 16/01, 37101,48101 - dr.
Zakon, 1102, 17106, 14108,91115, 104116, U118,99119 i 4121)

10 Pravilnik o naeinu obra6unavanja i uplate doprinosa ("Sluzbene novine Federacije BiH', br.:
64/08, 81/08, 98115, 6117 , 38/17, 39/18, 1212',t i 6t22)

r1 Pravilnik o nacinu uplate, pripadnosti iraspodjele javnih prihoda u Federaciii Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH', br. 54/20, 55/20-isp, 63120,88120,28121,56121,83121,'ll22i
341221

l0

5. UKUPNA SREDSWA
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62.350.000 KMza2023. godinu, Sto predstavlja pove6anje od 4,03% u odnosu na
sredstva planirana u prethodnoj godini. Projekcije za 2024. i 2025. godinu
predvitlaju naplatu doprinosa sa pove6anjem od 4,53o/o, odnosno 4,61% svake
naredne u odnosu na prethodnu godinu, to jeste u vrijednosti od 65.174.45b KM,
odnosno 68.178.997 KM.

Pored poreznih, Federalni zavod ostvaruje i neporezne prihode koji su za 2023.
godinu planirani u iznosu 226.000 KM, a za 2024.i2025. godinu u iznosima od po
230.000 KM godi5nje. Pri tome su prihodi po osnovu izdavanja radnih dozvola,
povrata neutroSenih grantova i drugih neplaniranih uplata, koji su raspoloZivi i

upla6uju na transakcijske radune Federalnog zavoda, planirani u iznosima od po
200.000 KM godiinje. lstovremeno neporezni prihodi planirani u iznosima 26.000
KM za 2023. godinu i po 30.000 KM godiSnje za 2024. i 2025. godinu, se odnose
na naplatu kamata, te sumnjivih i spomih potra2ivanja po osnovu kreditnih plasmana
za podsticaj zapo5ljavanja. Ova sredstva kreditni duZnici upla6uju na radune
komisionih banaka, nakon 6ega se uplate prenose na radun namjenskog depozita
kojeg je Federalni zavod otvorio kod Razvojne banke Federacije BiH. predmetnim
uplatama se uve6ava stanje namjenskog depozita, ali Federalni zavod istim ne
raspola2e.

Pored toga, na pozicUi primljenih grantova je za 2023. godinu planirano 200.g00 KM
i za 2024. godinu 10.000 KM, pri 6emu se ove planske vrijednosti odnose na
planirana oprihodovanja ranije primljenog granta Mjeca ministara BiH za
zapo5ljavanje Roma. Doznadena sredsfua se usmjeravaju na realizaciju programa
sufrnansiranja zaposljavanja Roma za koji je javni poziv objavljen u avgustu 2019.
godine. Medutim, na osnovu saglasnosti Ministarstua za ljudska pravJ i izbjeglice
BiH bO: 01-39-1150-38/18 iAneksa memoranduma o razumilevanlu i
rmplementaciji akcionog plana za rjesavanje problema zaposljavanja Roma broj: o1-
39-1150-29/18, rcalizacrla Programa je nastavljena, te je javni poziv produien do
utroska ranije doznadenih raspolozivih sredstva. Zavrsetak real2acije ovog
Programa je planiran za 2024. godinu.

ll

5.2 PRtMtct

Kapitalne primitke Federalni zavod ostvaruje po osnovu namjenskog depozita
uspostavljenog kod Razvojne banke FB|H. Ti kapitalni primici se odnose na naplatu
glavnice po osnovu: kredita za podsticaj zapoiljavanja plasiranih u periodu oa iooz.
do 2004. godine, kredita za podsticaj zaposljavanja nezaposlenih demobilisanih
boraca i razvojadenih branitelja, kredita za pohebe odriavanja zaposlenosti u
"Krivaja M6bel' d.o.o. Zavidovici, kredita za potrebe oduvanja postojece
zaposlenosti u preduze6u ,Konjuh" d.d. Zivinice i kredita za podsticaj iapostlavanla
i odriavanja zaposlenosti. Pomenutl krediti su plasirani na nadin kai<o je odietlerio
Programom idopunama Programa dugoro6nih plasmana za podsticaj ziposljavanja
i odr2avanja zaposlenosti, koje je usvojio Upravni odbor Federalnog' zavoda, 

'a
Vlada Federacije BiH prihvatila. ovi kapitalni primici uve6avaju stanje namjenskog
depozita, ali Federalni zavod istim ne raspolaze. Finansijsliim planom zb zozs.
godinu je planirano 144.000 KM kapitalnih primitaka po ovom osnovu. Za 2024. i
2025. godinu je planirano po 140.000 KM, odnosno 1 3o.ooo KM kapitalnih primitaka
po istom osnovu.



FINANSIJSKI PLAN za 2023. godinu i procjena plana za 2024. i 2025. godinu

5.3 PRENESENA SREDSWA

Prenesena sredstva su sredstava za koja se u momentu izrade Finansijskog plana
procjenjuje da 6e, nakon izmirivanja dospjelih kratkorodnih obaveza prema
zaposlenicima i dobavljadima, biti na raspolaganju Federalnom zavodu na podetku
planske godine. Ovaj iznos se utvrtluje kao rezultat razlike izmedu stanja sredslava
na dan 01.07. tekuce godine, procjene iznosa prihoda i primitaka koji ce se ostvariti
u periodu od 01.07. do 31.12. te godine i analize pozicija rashoda i izdataka sa
projekcijom njihovog moguceg izvr$enja za isti period. Dodatno se vrii procjena
ukupnih sredstava, rashoda iizdataka za period 01.0'l .-31.12. tekuce godine, koja
prethodi godini za koju se vrSi planiranje. Komparacija na ovaj na6in dva dobivena
podatka, rezultira podatkom o planiranim prenesenim sredsfuima.

U skladu sa pomenutom metodologijom, prenesena sredstva za 2023. godinu su
utvrdena u iznosu 90.150.000 KM. Prenesenim sredstvima je osigurano finansiranje
nastavka realizacije mjera aktivne politike zapos[avanja i projekata ugovorenih u
prethodnim godinama, odnosno izmirivanje obaveza koje dospijevaju u 2e23.
Procijenjeno je da ce za finansiranje obaveza po ranije zakljudenim ugovorima o
sufinansiranju zapo5ljavanja, samozapo5ljavanju i pripremi za rad, te sporazumima
o u6e5cu u zajednidkim projekatima sa drugim institucijama u 2023. godini biti
potrebno osigurati 51.203.555 KM, a preostala sredstva 6e se prema dospijeiu
koristiti za izmirivanje obaveza u skladu sa prioritetima.

Projekcija prenesenih sredstava je za 2024. i 2025. godinu utvrdena u iznosima
69.248.000 KM, odnosno 50.013.069 KM.

6. UKUPNITEKUCI RASHODI I KAPITALNI IZDACI

Federalni zavod je nadleZan da prati i predlaZe mjere za unapredenje zapoSljavanja
i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, prati i osigurava provodenje utvrdene
politike i mjera u oblasti rada i zapoiljavanja na teritoriji Federacije BiH, upravlja
sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti za vrijeme nezaposlenosti,
objedinjuje ivodi zbime evidencije u oblasti rada izapoSljavanja od interesa za
Federaciju BiH, predla2e mjere i potrebna sredstva za razvoj i funkcionisanje
jedinstvenog informacionog sistema u ovoj oblasti, prati provoalenje mealunarodnih
ugovora i sporazuma iz oblasti rada i zapoSljavanja koji se odnose na Federaciju
BiH, te obavlja idruge poslove utvrdene dokumentima koji se odnose na oblast rada,
zapo5ljavanja i socijalne politike. Radi po5tivanja zakonske nadle2nosti da prati,
usklatluje i koordinira rad kantonalnih sluZbi za zapoSljavanje na provoalenju
utvrdene politike i mjera u oblasti zaposljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba, Federalni zavod, pri izradi i realizaciji okvimih programa zapo5ljavanja od
interesa za Federaciju BiH saratluje, kako sa slu2bama za zapo5ljavanje, tako i sa
kantonalnim tijelima nadleZnim za rad i zapo5ljavanje.

Ukupna sredstva Federalnog zavoda se rasporeduju na nadin definisan dlanom 47.
Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba,
a koriste se za pokrivanje administrativnih tro5kova, postizanje ravnomjemijeg
ostuarivanja materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba na teritoriji
Federacije BiH, finansiranje programa i mjera za podsticaj zapoiljavanja i

odr2avanje vi5e stope zaposlenosti. Planiranje rashoda i izdataka je, prema
strateSkom okviru, uskladeno sa makroekonomskim projekcijama, pri 6emu je
posebna pa2nja posveiena procijenjenom kretanju prosjedne pla6e, te cijena roba
i usluga.
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Prema podacima Federalnog zavodaza statistikul2 uiunu2022. godine u Federaciji
BiH prosjeina neto placa iznosila je 1.115 KM, Sto je prema nominalnim indeksima
za 11,9% viSe u odnosu na prosjek i22021. godine. Najveda prosje6na neto placa

zabiljeZena je u finansijskim djelatnostima i djelatnosti osiguranja u iznosu od 1'925
KM. Vrijedi istaci i da je u djelatnosti preratlivadke industrije u istom period

zabiljeiena neto placa od 853 KM sa pove6anjem od 15o/o u odnosu na prosjek neto
place u ovoj djelatnosti u 2021. godini.

Rastuce cijene energenata na svjetskom trZiStu, cijene hrane kao i poreme6aji u

snadbijevanju rezultirali su ve6om inflacijom od oiekivane. Rast cijena u2022. god.
ce u prosjeku iznositi 3,9% u razvijenim ekonomijama, odnosno 5,9olo u

ekonomijama u razvoju, dok se pad istih odekuje naredne godine. Prema
projekcijama MMF-a i Svjetske banke u teku6oj godini se odekuje rekordna inflacija
od 6,5%, dok se u naredne tri godine odekuje zna6aj pad cijena. Prema podacima
za Federaciju BiH za prva tri mjeseca2o22. god., potro5adke cijene u Federaciji BiH
su u prosjeku porasle za 9,1% u odnosu na isti period prethodne godine. lako cijene
hrane posljednih mjeseci bilje2e dramatiCan rast na mjesednom nivou, to opSti
indeks potro5adkih cijena ne prepoznaje zbog udjela drugih proizvoda, koji smanjuju
vrijednost indeksa. Kako je evidentna velika razlika u kretanju cijena hrane i kretanju
inflacije mjerene indeksom potro5adkih cijena, to je predmetni indeks potrebno
primjenjivati sa dodatnom oprezno56u.

Uzimajuci u obzir navedeno, ukupni rashodi i kapitalni izdaci su Finansijskim planom
utvrdeni na nivou planiranih ukupnih sredstava Federalnog zavoda, odnosno u

iznosima 153.070.800 KM za 2023. godinu, 134.802.455 KM za 2024. godinu i

1 1 8.552.066 KM za 2025. godinu.

6.1 TEKUCIRASHODI

Teku6im rashodima Federalnog zavoda su obuhva6eni administrativni tro5kovi,
odnosno troikovi placa, naknada idoprinosa, izdataka za materijal i usluge, tekudi
grantovi za materijalnu i socijalnu sigurnost i za realizacip Programa rqera za
socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba, tekuii grant Fondu za profesionalnu
rehabilitaciju, osposobljavanje i zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom, teku6i
grantovi za programe sufinansiranja zapoSljavanja, samozapo5ljavanja i obuke, te
teku6i grantovi po osnovu zajednidkih projekata s drugim pravnim subjektima.

Rashodi se priznaju i racunovodsfueno evidentiraju u momentu sfuaranja obaveze,
bez obzira kada ee one biti izmirene. Bitno je napomenuti da se, dioteku6ih rashoda
koji se odnosi na finansiranje izdalaka za bankarske troSkove i provizije, izdataka
za tro5kove sudskih sporova, odnosno pokretanja pravnih radnji, sudske i

administrativne takse, te tro5kove stedaja pokrenutih nad duZnicima vezane za
kreditne plasmane po Programima i dopunama Programa dugorodnih plasmana za
podsticaj zapo5ljavanja i odrZavanja zaposlenosti, pla(a iz sredstava namjenskog
depozita kojeg je Federalni zavod uspostavio kod Razvojne banke FB|H, a ne iz
sredstava na radunima kojima se raspolaZe. Razvojna banka FBiH prefakturi6e sve
navedene troSkove Federalnom zavodu i za isti iznos umanji stanje uspostavljenog
namjenskog depozita.

Finansijskim planom teku6i rashodi su planirani u iznosu od 151.227.595 KM za
2023. godinu, 134.206.455 KMza2024. godinu i1'17.952.066 KMza2025. godinu.

', http://fzs.ba/index.php/publikacije/saopcenjapriopcenjalfizisl*rada-zagoslenost-nezaposlenost-i-
place-Z
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Pla6e, naknade i doprinosi
Teku6i rashodi po osnovu placa, naknada i doprinosa se planiraju prema broju
zaposlenih i planiranoj dinamici popunjavanja upraZnjenih radnih mjesta. Planske
vrijednosti ove pozicije su uskladene sa vrstama i iznosima primanja koja su
definisana u momentu planiranja va2e6im Pravilnikom o radu Federalnog zavoda,
Zakonom o doprinosima, Zakonom o porezu na dohodak, kao i drugim propisima
koji reguli5u ovu oblast. Odlukom o sistematizaciji radnih mjesta Federalnog zavoda
za zapo6ljavanje, broj: 01-34-75621'18 od 13.07.2018. godine, broj: 01-45-6897/20
od 27.07.2020. godine, broj: 01-45-25812'l od 18.05.2021. godine broj: 0145-
2581-112'l od 24.11.2021. godine i broj: 01-45-6424122 od 22.09.2022. godine,
utvrden je broj od ukupno 78 izvniitelja. U odnosu na trenutni broj zaposlenih,od
kojih je 58% Zena i kojih prema kvalifikacionoj struhuri 78% posjeduje diplomu sa
visokom struenom spremom, a 22o/o diplomu sa srednjom strudnom spremom,
planirano zapo5ljavanje novih sedam radnika. S tim u vezi su za 2023. godinu
tro5kovi plada i naknada placa po umanjenju doprinosa planirani u iznosu 2.465.000
KM, te 2.575.000 KM za 2024. godinu i 2.700.000 KMza2O2S. godinu. Ovi troskovi
su, prema vaiedim vrstama i visinama stopa poreza i doprinosa, koriiteni kao
osnovica za izralun troSkova doprinosa na teret radnika, odnosno doprinosa na
teret poslodavca, kao i pripadaju6ih iznosa poreza na dohodak, te op6e vodne
naknade i naknade za zaStitu od prirodnih i drugih nesre6a.

lzdaci za materijal i usluge
lzdaci za materijal i usluge su planirani uzimaju6i u obzir izvrienje ovih rashoda za
period od 01 .01. do 30.06.2022. godine, procjenu ostvarenja istih sa 31.12.2022.
99dine, te procjenu rasta pokoiadkih cijena u periodu za koji se vnii planiranje.
u 2023. godini planirana sredstva za ove namjene iznose 2.7gg.goo KM- planirana
sredstva za ove namjene u 2024. godini iznose 2.304.400 KM, a u 2025. godini
2.335.500 KM.

lzdaci za,,Putne tro5kove" planirani su u iznosu od 60.000 KM za 2023. godinu i u
iznosu od po 62.000 KM za 2024. i 2025. godinu. putne troskove dine troskovi
smje5taja, prevoza, dnevnica i ostalih tro5kova u zemlji i inostranstvu.

,,lzdaci za energiju" planirani su u iznosu od 60.000 KM za 2023. godinu, u iznosu
od 65.000 KM za 2024. i 67.000 KM za 202s. godinu, a 6ine ih izdaci za elektridnu
energiju, lo2 ulje i plin.

,,lzdaci za komunikaciju i komunalne usluge" planirani su u iznosu od 91.500 KM za
2023. godinu, u iznosu od 83.000 KM za 2024. godinu i u iznosu od g5.000 KM za
2025. godinu. Ti troskovi obuhvataju izdalke za internel link i komunikacioni link za
Jedinstveni informacioni sistem, tro6kove prosirenja intemet kanala prilikom objave
javnih poziva, te ostali izdaci za komunalne usluge koji podrazumijevaju poitanske
usluge, izdatke za fiksni i mobilni telefon, vodu i kanalizaciju, odvoz smeca, usluge
deratizacije i sl.

"Nabavka materijala i sitnog inventara" planirana je u iznosu od 69.000 KM za 2023.
godinu i u iznosu od po 70.000 KM za 2024. i 2025. godinu. U ovu grupu troSkova
spadaju izdaci za obrasce i papir, kompjuterski, kancelarijski i materijal za 6i5cenje,
dezinfekciona sredstva, sitan inventar, obu6u i odje6u, gume za iluZbena auia,
strudne 6asopise za obrazovanje kadrova, i sl.
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,,lzdaci za usluge prevoza i goriva" planirani su u iznosu od 18.000 KM za 2023.
godinu, u iznosu od 22.000 KMza2024. i24.000 KMza2O25. godinu, a odnose se
na tro6kove ptevoza i goriva za dva slu2bena vozila, te izdatke za registraciju tih
vozila.

lzdaci za "Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine" planirani su u
iznosu od po 6.000 KM za sve godine. Ovu grupu tro5kova 6ine troSkovi
unajmljivanja opreme i konferencijskih sala, te zakup parking prostora za dva
sluzbena vozila.

,,lzdaci za teku6e odriavanje" iskazani su u iznosu od 212.500 KM u 2023. godini i
iznosima od po 200.000 KM za naredne dvije godine. U okviru ove pozicije planirani
su troskovi odr2avanja komunikacione mrezne opreme, telefonske centrale,
kompjutera i mre2nih printera, klima uredaja, uretlaja za grijanje, vatrodojave,
protivpoZamih apanla, hidrantskih instalacija, kotlovnice, agregata, sluZbenih
vozila, poslovne zgrade i sl.

"lzdaci osiguranja, bankarske usluge i usluge platnog prometa" su planirani u iznosu
161.300 KM u 2023. godini i iznosima od po 161 .500 KM za naredne dvije godine.
Najvedi dio ovih troSkova, to jeste 120.000 KM godiSnje, odnosi se na bankarske
naknade i provizije koje Razvojna banka Federacije BiH i druge banke komisionari
prefakturi5u Federalnom zavodu za obavljanje komisionih poslova po osnovu
kreditnih plasmana. Ii tro5kovi se kompenziraju umanjenjem stanja namjenskog
depozita kod Razvojne banke Federacije BiH, kojim Federalni zavod ne raspolaZe.
lstovremeno, za izdatke koji se finansiraju iz raspoloZivih sredstava, to jeste za
usluge osiguranja imovine, kasko osiguranje za dva sluZbena vozila i osiguranje
radnika, planirano je 41 .300 KM u 2023. godini ipo 41.500 KM za naredne dvije
godine.

U 2023. godini planirane su ,,Ugovorene i druge posebne usluge" u iznosu od
2.120.600 KM. U 2024. godini na ovoj poziciji planirano je 1.634.900 KM, a u 2025.
godini 1.660.000 KM. U strukturi ugovorenih usluga najveii dio troSkova odnosi se
na poziciju ,,lzdaci za strudne usluge" koji su u 2023. godini planirani u iznosu
1.688.800 KM, u 2024. godini u iznosu od 1.196.000 KM i u 2025. godini u iznosu
1.210.000 KM, a podrazumijevaju sljedece:

Odriavanje Oracle softverskih licenci JIS-a - U 2023. godini planirana sredstva
iznose 4'16.000 KM, u 2024. godini 432.000 KM i 2025. godini 449.000 KM, a njima
se omogudava odriavanje licenci i pristup tehnidkoj podr$ci, zvanienim Oracle
patchevima (popravkama software-a), kao i zadnjim yetziama software-a, te
obezbjeduje dalje neometano koristenje software-a i svih software-skih rje5enja
implementiranih na ovoj platformi, a u skladu sa standardizovanim Oracle
ugovorima koje potpisuju svi korisnici;

OdrZavanje Oracle baznih i izujeStajnih licenci za trezorsko poslovanle planirano je
u iznosu od 15.000 KM;

OdrZavanje Oracle hardware-a JIS-a -U 2023. godini planiran je iznos 232.OOO KM,
dime se omogu6ava odrZavanje, popravak i/ili kompletna zamjena komponenti
hardware-a u sludaju neispravnosti istog. Sredstva su planirana za 2023. godinu
obzirom da je planirano da projekat nabave novog hardware -a traje 12 mjeseci;

OdrZavanje aplikacije JIS-a - OdrZavanje JIS aplikacije podrazumijeva odrZavanje
software-ske platforme koju koriste Federalni zavod i 10 (deset) kantonalnih sluzbi
za zapo5ljavanje, izvjeStajnih mehanizama, web portala i Primavera aplikacije, te
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odgovarajucih razvojnih alata i software-skih rje5enja. Planirani iznos sredstava u

2023. godini iznosi 211.000 KM i po 211.000 KM u naredne dvije godine;

Funkcionalna podrSka za aplikaciju J/S-a je planirana u iznosu od 43.000 KM;

Tehniika podrika za Linux sisleme, Oracle baze podataka, Oracle middleware,
Oracle Web Loglc - Tehni6ka podr5ka podrazumijeva podr5ku za Linux sisteme,
Oracle baze podataka, Oracle middleware, Oracle VM, Oracle web logic, s obzirom
na sukcesivno uklju6ivanje kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje u produkcioni rad
JIS-a, a zbog specifidne i kompleksne konfiguracije JIS-a (Oracle Exadata, Oracle
database Apliance-ODA, Oracle VM). Za navedenu podr5ku planirano po 40.000
KM godi3nje;

OdrZavanje Bl i DWH infrastrukture - OdrZavanje Bl i DWH infrastrukture
neophodno je za nesmetano funkcionisanje odreclenih procesa izvje5tavanja u
Federalnom zavodu. Planirani iznos sredstava za odtZavaile iznosi 68.000 KM
godiSnje;

Usluge e-mail hostinga koji donosi dodatni nivo sigumosti, planirani su u iznosu u
29.300 KM;

OdrZavanje Dokument menadiment sislema (DMS) - Za redovno godi5nje
odrZavanje aplikacije planira se izdvojiti po 32.000 KM godiSnje;

Tehniika i funkcionalna podrSka za soffuerske module za trezorsko poslovanje, -
Podr5ka je za sve tri naredne godine planirana u iznosu od po 60.000 KM, a za
odrZavanje baznih i izvje5tajnih licenci za modul trezorskog poslovanja planiran je
iznos od 15.000 KM za sve tri godine.

OdrZavanje platforme za softverski modul JISTRZ (JlS-Trezor) - Za odr2avanle
softvera za interface izmetlu JIS-a i modula za trezorsko poslovanje a koje se odnosi
na eksploataciju/hosting hardverske platforme za rad modula, kontrolu rada
platforme, eventualne izmjene ili korekcije programa modula, prema dostavljenim
ponudama dobavljada, planiran je iznos sredstava od po 52.000 KM godi5nje;

lmplementacija novog hardwera i migracija podataka sa starog na novi hardware
planirana je u iznosu od 449.500 KM u 2023. godini.

Odriavanje aplikacije Attendo - U 2023., 2024. i 2025. godini planirano je po 3.500
KM za usluge redovnog odrZavanja aplikacije za evidenciju radnog vremena
zaposlenika Federalnog zavoda;

Ostale struine usluge -Za angaZovanje advokata radizastupanja, pru2anja strudne
pomo6i, izrade analiza i davanja prijedloga o postupanju sa kreditnim portfoliom
planiran je iznos od po 35.000 KM godi5nje, te od po 1.500 KM godi5nje za
radunovodstvene i revizorske usluge.

Pored pomenutih struinih usluga, na ugovorenim i drugim posebnim uslugama,
planirana su sredstva i za:

,,izdatke za informisanje" koji se odnose na usluge javnog informisanja i odnosa sa
javno56u, te usluge objavljivanja tendera ioglasa u sredsfuima informisanja u iznosu
od po 33.000 KM u 2023. godini ipo 35.000 KM u2024.12025. godini;

,,usluge Stampanja" u iznosu od po 9.500 KM u 2023. godini i po 1 0.000 KM u 2024.
i2025. godini, koje se odnose na Stampanje letaka, broSura, iostalog informativnog
materijala za nezaposlene osobe, kao idrugih dokumenata za potrebe rada;
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,,usluge reprezentacije" od po 20.000 KM godiSnje u skladu sa odredbama Pravilnika
o poklonima i reprezentaciji Federalnog zavoda za zapo5ljavanje;

,usluge struinog obrazovanja radnika" koje su definisane Pravilnikom o
obrazovanju, osposobljavanju i usavr5avanju zaposlenika Federalnog zavoda za
zapo5ljavanje planirane su u iznosu od 66.000 KM u 2023. godini, 68.000 KM u
2024.i 70.OOO KM u 2025. godini, a najveci udio u planiranim iznosima (40.100 KM)
se odnosi na edukaciju lT zaposlenika sukladno preporukama revizije;

U izvje5tajnom periodu za rad Upravnog odbora i Savjetodavne komisije planirana
su sredstva u iznosu od po'157.000 KM godi5nje. Ovi tro5kovi obuhvataju naknadu
za rad predsjednika i dlanova ovih tijela, te materijalne tro5kove Upravnog odbora
koji podrazumijevaju tro5kove dnevnica, smje5taja i prevoza, te pripadaju6e poreze
i doprinose.

Tro5kovi sudskih sporova planirani u iznosu od po 40.000 KM godi5nje se odnose
na tro5kove pokretanja pravnih radnji nad duZnicima po osnovu plasiranih kredita,
troikove sudskih i administrativnih taksi, tro5kove stefuja pokrenutih nad du2nicima,
a placaju se kompenzacijom iz sredstava namjenskog depozita kod Razvojne banke
Federacije BiH. Dodatno, Federalni zavod je planirao 15.000 KM troSkova sudskih
sporova za 2023. godinu, odnosno po 10.000 KM za 2024. i 2025. godinu. Ovi
tro5kovi nastaju prilikom obavljanja redovnih poslovnih aktivnosti, a isti se finansiraju
iz raspoloZivih sredstava.

lzdaci za usluge po osnovu ugovora o djelu - samostalna djelatnost u 2023. godini
planirani su u iznosu od 15.200 KM. U 2024. i 2025. godini planiran je iznos od po
'l 5.000 KM za pomenute usluge. Ovi izdaci podrazumijevaju naknade sa
pripadaju6im porezima i doprinosima kao i posebne naknade na dohodak od
samostalne djelatnosti. Sredstva su osigurana za usluge konsultanata koji bi bili
anga2ovani u narednom periodu.

U skladu sa odredbama Pravilnika o radu Federalnog zavoda za zapoSljavanje
planirani su izdaci u iznosu od po 25.000 KM godi5nje za sistematske kontrolne
ljekarske preglede zaposlenih i sanitame dozvole.

lzdaci za 
"Ostale 

nepomenute usluge i izdatke" planirani su u iznosu od 22.100 KM
u 2023. godini, u iznosu od 22.500 KM za 2024. i 23.000 KM za 2Q25. godinu.
Od toga se 7.050 KM odnosi na usluge elektronske za5tite objekta, 7.050 KM
nadzor putem dojavnog centra, dok se 8.000 KM odnosi na ostale neprioritetne
usluge i izdatke.

Teku6i grantovi
Tekuci grantovi podrazumijevaju nepovratna davanja za tekude svrhe, odnosno
nepovratna davanja koja nisu data u svrhu nabavke kapitalne imovine.

Teku6i grantovi koje daje Federalni zavod se, zavisno od namjene, realizuju prema
razli6itim kategorijama korisnika i to: pojedincima, neprofitnim organizacijama,
drugim nivoima vlasti, javnim preduze6ima, te privatnim preduze6ima i

poduzelnicima.

Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba
kao prioritetni zadatak Federalnog zavoda propisano je obezbjedivanje sredstava
za materijalnu i socijalnu sigumost nezaposlenim osobama. Pri tome, materijalna i

socijalna sigumost nezaposlenih osoba podrazumijeva osiguravanje sredstava za
isplatu novdanih naknada usljed prestanka radnog odnosa, doprinosa za
zdravstveno i penzijsko osiguranje, kao i sredstava za Program mjera za socijalno
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zbrinjavanje nezaposlenih osoba koje su u procesu stedaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije poduzeda ostale ili ostaju bez posla (,,Slu2bene novine
Federacije BiH", broj: 5/07'). Ova sredstva, u pravilu, osigurava uplatilac doprinosa
za osiguranje u slu6aju nezaposlenosti, koji uplatom doprinosa osigurava sebi pravo
kori5tenja prava po osnovu nezaposlenosti u sludaju da ista okolnost nastupi u
nekom buducem periodu. Dakle, zaposlenik u toku trajanja radnog odnosa
osigurava svoju materijalnu i socijalnu sigumost za vrijeme nezaposlenoiti, a koja
podrazumijeva nov6anu naknadu, te doprinose za zdravstveno i penzijsio
osiguranje.

Preostala sredstva se, u skladu sa zakonom, usmjeravaju za realizaciju mjera
aktivne politike zaposljavanja, koje ce imati bolje efeke uz partnerstvo svih nivoa i
sektora u oblasti zapo5ljavanja, privrede i obrazovanja. pri tome, aktivna politika
zaposljavanja predstavlja skup mjera usmjerenih na integraciju nezaposlenih osoba
na trziSte rada i njihovo zaposljavanje. U okviru programa i mjera ahivne politike
zapoSljavanja fokus je na pruZanju podrike u zapo6ljavanju radne snage kod
poslodavaca,samozapo6ljavanju nezaposlenih osoba, pruianju pbOrSfe
nezaposlenim osobama kroz pobolj5anje zapoiljivosti, kao i pru2anje odgovarajuiih
informacija za nezaposlene osobe i poslodavce.

Na pozicijama tekucih grantova Finansijskim planom su predvideni rashodi u iznosu
od 143.899.845 KM za 2023. godinu. lJ 2024. godini za tekuce grantove planirana
su sredstva u iznosu 127.222.905 KM, a u 2025. godini 110.712.016 KM.

Sredsfua za osfuarivanje mateijalne i socijatne sigurnosti nezapostenih
osoba i za realizovanje Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
nezaposlenih osoba koje su u procesu steiaja, likvidacije, rcstruKuiranja i
pivatizacije preduzeea ostale ili ostaju bez posla

Federalni zavod u skladu sa nadleZnostima utvrdenim Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba, izmedu ostalog, predlaze
mjere za unapredenje socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, upravlja ir6astvima
za osiguranje materijalne sigurnosti za vrijeme nezaposlenosti, uskladuje i
koordinira rad kantonalnih slu2bi za zaposljavanje na provodenju utvrdene politike i

lnjera u oblasti socijalne sigumosti nezaposlenih osoba iz nadleznosti Federacije
BiH.

clanom 47. stav 2. zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba propisano je da se sredstva Federalnog zavoda i kant,onalnih
slu2bi za zapo5ljavanje usmjeravaju za ostvarivanje materijalne i socijalne
sigumosti nezaposlenih osoba i za realizactlu programa rilera za socijalno
zbrinjavanje nezaposlenih osoba koje su u procesu stedaja, likvidicije,
restrukturiranja iprivatizacije preduze6a ostale ili ostaju bez posla. Ukoliko se utvid i
da kantonalna sluZba za zaposljavanje nije u mogu6nosti da iz vlastitih prihoda
osigura ta sredstva, Federalni zavod, po odobrenju resomog ministarstva, a skladu
sa dlanom 49. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba, doznadava kantonalnoj sluzbi uturdeni iznos nedostaju6ih
sredstava. s tim u vezi je Upravni odbor Federalnog zavoda donio odluku o modelu
kriterija za utvrdivanje nedostaju6ih sredstava za ostvarivanje materijalne i socijalne
sigumosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih troikova sluzbi za
zapo5ljavanje broj: 01l1-14-2872116 od 19.04.2016. godine. predmetnom Odlukom
odreClen je model kriterija, odnosno koncept raspodjele sredstava kojim se, kroz
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prikaz podataka o ukupnim raspoloZivim i ukupno potrebnim sredstvima, te njihovim
medusobnim uporedivanjem, ufurduje iznos potrebnih nedostaju6ih sredstava u
nastupaju@m mjesecu koji se moZe dodijeliti slu2bi za zapoSljavanje. Model kriterija
je razmatran i kao takav prihvacen na sastanku Kolegija direktora javnih sluibi za
zapoSljavanje odr2anom 07.04.2016. godine, a na isti je Federalno ministarstvo
rada isocijalne politike aktom broj: 03-34/11-1010/'tO od 13.04.2016. godine dalo
saglasnost.

U okviru ove pozicije, a u skladu sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje
nezaposlenih osoba i Operativnim programom za realizovanje Programa mjera u
planskoj godini planirano je i izdvajanje 2Oo/o od ukupno planiranih prihoda po
osnovu doprinosa za osiguranje za slu6aj nezaposlenosti.

Neizvjesnost u ekonomskom smislu na globalnoj sceni zahtijeva opreznost i

adekvatno planiranje finansijskih sredstava za socijalnu sigumost nezaposlenih
osoba tj. nedostaju6ih sredstava za ove potrebe kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje
U tom kontekstu, a uvaZavajudi dostavljene pro.lekcije potreba kantonalnih sluibi za
zapoiljavanje za2023. godinu i2024. godinu su planirana sredstva za ove namjene
u vrijednosti od 15.000.000 KM, dok se za 2025. godinu planira stabilizacija
ekonomskih prilika, 5to je razlog za planiranje iznosa od 10.000.000 KM na ovoj
poziciji.

Sredsfva za Fond za profesionalnu rehabilitaciju, osposobljavanje i
zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom

Zakonom o profesionalnoj rehabilitacui, osposobljavanju izapo5ljavanju osoba sa
invaliditetom 13, osnovan je Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje
osoba sa invaliditetom, koji je nadleZan da provodi politike razvoja i unapredivanja
profesionalne rehabilitacije i zapoiljavanja osoba sa invaliditetom, finansira i

sufinansira programe razvoja privrednih dru5tava za zapoillavanje osoba sa
invaliditetom izaStitnih radionica, vr5i isplate novdanih nadoknada istimulansa, vr5i
druge poslove, finansira i sufinansira programe za odrZavanje zaposlenosti osoba
sa invaliditetom. Fond se, izmedu ostalog, finansira i iz sredstva Federalnog zavoda
i to u iznosu koji predstavlja 10% sredstava planiranih Finansijskim planom
Federalnog zavoda za aktivnu politiku zapo5ljavanja u teku6oj godini.

Po ovom osnovu je za 2023. godinu izdvojeno 2.995.774 KM, dok su za 2024.
godinu i2025. godinu izdvojena sredstva u iznosima od 1.082.752 KM, odnosno
696.039 KM.

Programi sufinansiranja zapoSljavanja, samozapoiljavanja i obuke

Aktivna politika zapo5ljavanja se uobidajeno podrazumijeva intervencije na trZi5tu
rada usmjerene u integraciju nezaposlenih osoba i njihovo zapo5ljavanje.

Federalni zavod za svaku pojedinadnu plansku godinu planira usvojiti programe
aktivne politike zapo5ljavanja, prije svega, programe sufinansiranja zapo5ljavanja i

samozapo5ljavanja, te obuke za sticanje potrebnih znania i vje5tina za potrebe
trZi5ta rada i obuke uz rad kod poznatog poslodavca. Programi se odnose na
podr5ku nezaposlenim osobama u aktivnom traZenju posla, obuku/pripremu za rad,
poticanje zapoiljavanja kod poslodavaca i poticanje samozapoSljavanja tj.

rrZakon o profesionalnoj rehabilitacui, osposobUavanju i zapoSljavan.iu osoba sa
invaliditetom("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 9/10).
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pokretanje i registraciju poslovnih aktivnosti (Start up). Programima ce se omoguCiti
jednak pristup za sve na trziitu rada ipromovisati rodna ravnopravnost i inkluzivnost,
a bit ce usklatleni sa okvirnim strateskim dokumentima u oblasti rada izaposljavanja,
te principima gender odgovomog bud2etiranja. cilj je pru2iti podrsku nezaposlenim
osobama, ali i poslodavcima, da lak5e prevazidu probleme i novonastale snaZne
promjene na trZi5tu rada i poslovanju.

Cilj programa sufinansiranja zapo5ljavanja, samozapo5ljavanja i obuke je pruZanje
podrSke osobama sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH sa posebnom
rodnom i socijalnom osjetljivoscu radi jadanja njihove konkurentnosti i brie
integracUe na trzistu rada, sprecavanja dugotrajne nezaposlenosti, te stvaranja
uslova za sticanje prvog radnog iskustva, samozapoiljavanje, tj. registraciju/
pokretanje samostalne djelatnosti, odnosno privrednog drustva. Radi ostvarivanja
ovog cilja planirane su aktivnosti: sufinansiranja zapo5ljavanja kod poznatog
poslodavaca, sufinansiranja samozaposljavanja kroz pokretanje Start up biznisa,
sufinansiranja obuke za sticanje potrebnih znanja i vje5tina za potrebe trZista rada i
obuke uz rad kod poznatog poslodavca i sufinansiranja drustveno korisnog rada.

Navedene aktivnosti se usmjeravaju na razli6ite ciljne grupe, i to:o Mladi (bez radnog iskustva - pripravnici i ostali). Zene
o Osobe dobi preko 40 godina
. Dugotrajno nezaposlene osobe (prijavljene na evidenciju 12 i vi5e mjeseci)o Osobe niZih kvalifikacija ili bez kvalifikacija
. Osobe s invaliditetom
. Djeca i supru2nici osoba s invaliditetom od 60% i viseo Demobilisani borci i djeca nezaposlenih demobilisanih boraca. Clanovi porodica Sehida/poginulih branilaca. elanovi domaeinstua u kojem ni jedan dlan nije zaposleno Romi
. PoUoprivrednici
o Samohrani roditelji, staratelji i hranitelji i njihova djeca, roditelji djeteta sa

posebnim potrebama i roditelji te5ko bolesne djece, biv5i Sticeni;i doma za
nezbrinutu djecu

. Zd.tte nasilja, civilne Zrtue rata, lijedeni ovisnici idr.

za realizactju planiranih aktivnosti na ovoj poziciji planirana su sredstva u iznosu od
111.310.466 KM za 2023. godinu, od dega iznos od 214.609.950 KM odnosi na
prelesene obaveze iz prethodnih godina za koje se projicira da dospUevaju u2023.
godini. Pri tome strukuru ovog iznosa, prema procjena ma, a uvazaviluci dinamiku
pravdanja ugovorenih obaveza korisnika mjera akiivne politike zapos'ljavanja, 6ine
obaveze po mjerama iz 2019. godine za koje se prenosi ukupno'37.gOo KM.
Po mjerama iz2020. godine nije planiran prenos obaveza, po mjerama i22021.
godine planiran je prenos 2.256.800 KM obaveza, a po mjerama zapodetim u 2022.
godini planiran je prenos 42.31s.3s0 KM obaveza. preostalih 66.700.s16 KM je
osigurano za programe sufinansiranja zaposljavanja, samozaposljavanja i obukeiz
2023. godine. Na istoj poziciji je, za realizovanje ptaniranih aktivnosti u iozl. i zozs.
godini predviden ukupan iznos od 99.s73.031 KM, odnosno 90.810.772 KM, kojim
se osigurava kontinuitet realizacije programa/mjera po godinama, ali i realizacija
novih programa za referentne godine.
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Zajedniiki projekti s drugimpravnim subjektima
Federalni zavod pozicijom Zajedni6ki projekti s drugim pravnim subjektima
osigurava nastavak saradnje na projektima, narodito u okviru realizacije programa
sufinansiranja zajedni6kih projekata sa drugim pravnim subjekima. ovim prol6rtima
6e s_e poticati zaposljavanje, obuka kao i specifidni projekti sufinansiranja
zapo5ljavanja odgovarajuceg strudnog kadra za djecu s poteSkocama u
razvoju, zaposljavanja asistenata i strudnih saradnika u nastavi na javnim
univezitetima, zaposljavanja struenog kadta za potrebe ustanova iz oblasti
socijalne zaStite kao i zaposljavanja i samozaposljavanja djece Eehida i poginulih
boraca. Takoder, Federalni zavod 6e kao partner, u skladu s prilikama, udestvovati
u medunarodnim pozivima u razvojnim projehima iz razliditih medunarodnih
fondova kojima se razuijaju ijadaju kapaciteti javnih sluibi za zaposljavanje i mjere
aktivne politike zapoSljavanja,

U okviru ove pozicije Federalni zavod 6e razvUati i saradnju na realizaciji projekata
kojima se potide zaposljavanje i razvijanje kompetencija nezaposlenih osoba za
potrebe razliditih privrednih djelatnosti (usluge, proizvodnja i dr.), a koje se provodeu saradnji sa privrednim komorama, razvojnim agencijama, nevladinim
organizacijama, organima uprave, obrazovnim i drugim ustanovama, te
poduzetnicima.

za realizaci[u planiranih aktivnosti na ovoj poziciji planirana su sredstva u iznosu od
14.593.605 KM, od 6ega se iznos od 6.593.605 KM odnosi na prenesene obaveze
gqgt!9lnin godina za koje se projicira da dospijevaju u 2023. godini. preostatih
8.000'000 KM je osigurang z? nove projekte. Na ov6j poziciji je, za rearizovanje
planiranih aktivnosti u 2024. i 2025. godini predviden ukupan iznos od 11 .s67.1i2
KM, odnosno 9.205.205 KM kojim se osigurava kontinuitei realizacije projekata po
godinama, ali i realizacija novih projekata.

6.2 KAPITALNIIZDACI

Kapitalni izdaci predstavljaju odliv sredstava tokom obradunskog perioda, a priznaju
se po nastanku poslovnog dogadaja u izvjeitajnom periodu na koji se bdnose.
Struktura kapitalnih izdataka odnosi se na sl'edece anaiitidke kategoriji:

o nabavka gradevina i opreme
o nabavka stalnih sredstava u obliku prava
. pozajmljivanje finansijskim institucijama (uvecanje stanja depozita kod

Razvojne banke Federacije BiH).

Na pozicijama kapitalnih izdataka planiran je iznos sredstava od 1.g43.20s KM u
2023. godini, 596.000 KM u 2024. i 600.000 KM u 2025. godini.

Nabavka graclevina i opreme
Radi osiguravanja sredstava za nabavku opreme u 2023. godini je planirano
izdvajanje iznosa od 1.492.20s KM. ovim sredstvima se planiraju izvrsiti nabavke:o noVog hardwera u iznosu od 1.100.000 KM. Obzirom da je hardversko

rjesenje kojim trenutno rasporaZe Federarni zavod staro preko deset godina
neophodno je uraditi nabavku novog hardverskog rjesenja, radi unapretlenja
poslovanja, koja obuhvata dvije ODA X9-2-HA (Baze_zbirke podataka),
sedam novih seryera, EMC Storage na primamom i sekundamoj iokaciji (zi
pohranu podataka),te zamjenu switch-eva radi djeljenja mre2nog-promeia'sa
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korisnicima. Sastavni dio novog rjeienja bi bila i implementacija, koja bi
obuhvatala instalacije hardverskih rje5enja, migracije podataka iz prelhodnog
informacionog rjeienja JlS, upgrade softverskih vezija sa baza 11 g R2 na
zadnju dostupnu veziju, te up grade Bl i DMS te zamjena zastarjelog "BlApps" rje5enja novim "Bl analytics" rje3enjem. Predvideno vrijeme
implementacije je 12 mjeseci.

o w€b firewall-a sa implementacijom (ureclaj sa pratedim sigurnosnim
servisima) sa pretplatom na 3 godine u ukupnom iznosu od 117.OOO KM.
Obzirom da su u zadnje vrijeme registrovani intenzivni napadi na web portal.
Samo u zadnjih 30 dana, prije dostavljanja podataka za inpute, registrovano
je preko 4000 poku5aja napada tipa "SQL lnjection", zatim, preko 200
pokuSaja zlonamjemog povezivanja, preko 30 pokuSaja ,Remote code
execution" ...itd. Ukupno je bilo je 26 vrsta raznih pokuSaja napada koje je
detehovala i registrovala web komponenta mreZnog firewall-a, a od toga 16
vrsta napada je dobilo oznaku nivoa prijetnje Critical.

. nove virtualne platforme u iznosu od 152.100 KM koja obuhvata nabavku
hardwarea i softwarea koji podrZava rad Federalnog zavoda i njegovu intemu
infrastrukturu. lntema infrastruktura podrazumijeva domenski, antivirusni,
share, print, backup i ostale servere neophodne za svakodnevni rad
uposlenika. Nabava obuhvata 3 servera, VM ware licence, storage, Microsoft
licence, te implementaciju.

o automobila za slu2bene potrebe u iznosu od 65.000 KM. Naime, Federalni
zavod raspolaZe sa dva sluZbena vozila, a jedno je nabavljeno 200g. godine
i neophodno ga je zamjeniti zbog sve ve6ih troSkova odrZavanja.o deset radunara, tri laptopa, 29 UpS-ova, detiri printera, jednog monitora i
jednog projektora ijednog zidnog platna za salu za sastanke u ukupnom
iznosu od 41.205 KM.

. radnog stola i stolica radi zamjene dotrajale opreme u iznosu od 1.100 KM.o dvanaest klima uredaja u iznosu od 14.000 KM.. reza(a papira i diktafona u iznosu od 1 .800 KM

za 2024. godinu iskazane su potrebe za zanavljanjem opreme u iznosu od 1g6.000
KM, odnosno 200.000 KM u 2025. godini.

Nabavka stalnih sredstava u obliku prava
stalna sredstva u obliku prava definisu se kao sredstva namijenjena za upotrebu,
ali koja ne sadrZe fizidku supstancu. u 2023. godini za nabavku sialnih sredstava u
obliku prava planirano je 341.000 KM, koja se odnosi na:

unapredenp aplikacije J/s-a - Planirana sredstva u 2023. godini u iznosu od
187.000 KM predvitlena su za funkcionalnu nadogradnju mehanizama JIS-a po
potrebi i zahtjevima sluibi za zaposljavanje za modul aktivne politike zaposljavanja,
kaoiza izradu potpuno novog funkcionalno-tehnidkog rjeienja unutar aplikicije.'
UnapreClenje Bl i DWH infrastrukture - U skladu sa pretposlavkom da ce i u
narednom periodu biti potrebna dorada i unapredenje postojecih izvjestaja kao i
izrada novih izvjestaja vezanihzafunkcionalnosli u modulimaApzilpZ,te iahtjeva
izyj99layalja prema Svjetskoj banci za svaku od naredne tri godine je ptanirano po
23.400 KM. Pri tome je vazno istaci da bi svaka izostavljena potrebna doradi i
unapredenje postoje6ih i novih izvjestaja dovelo do rizika nemogucnosti
izvjeStavanja po novim i izmjenjenim parametrima i zahtjevima sluZbi.
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Obnova antivirusnih licenci za Federalni zavod i kantonalne slubbe za zapostjavanje
Federalni zavod trenutno koristi antivirusno rje6enje ,,Kaspersky". Obzirom da je u
ve6ini zemalja EU i zapada ,Kaspersky" pod sankcijama i postoji mogudnost da se
iu Bosni i Hercegovini postupi na sliEan nadin, planirana su sredstva za nabavku i

implementaciju novog antivirusnog rje5enja, a ne produZenje postoje6ih licenci. Za
nabavku antivirusnih licenci planirano je 76.500 KM godiSnje.

Nabavka 2 nove izujeStajne Oracle licence - U 2023. godini planira se uvezivanja
Sehora za aktivnu politiku zapo5ljavanja sa Sektorom za finansije radi pradenja
ugovora koji se ne vode kroz JIS sistem. lznos potreban za nabavku licencije 2.600
KM.

Za nabavku stalnih sredstava u obliku prava u 2024. i 2025. godini je planirano
izdvajanje po 400.000 KM godiSnje.

Pozajmljivanje finansijskim institucijama (uve6anje stanja depozita
kod RB FBiH)

U okviru ove pozicije Finansijskog plana evidentira se uve6anje stanja sredstava
namjenskog depozita kod Razvojne banke FBiH koje nastaje kao razlika izmedu
uvecanja stanja nastalog preusmjerenjem primljenih otplata glavnice i kamata
kredita za podsticaj zapo5ljavanja sa raduna banaka komisionara i umanjenja stanja
nastalog po osnovu prefahurisanih troSkova bankarskih naknada i sudskih sporova.
Zakljuduje se da stanje nam.lenskog depozita kod Razvojne banke Federacije BiH,
pored kapitalnih primitaka po osnovu naplate glavnica pomenutih kredita, uve6ava
i naplata kamata, te sumnjivih i spomih potraZivanja po tim kreditnim linijama.
lstovremeno stanje tog namjenskog depozita umanjuje izmirivanje tro5kova sudskih
sporova i bankarskih naknada po kreditnim linijama.

U skladu sa Programom dugorodnih plasmana za podsticaj zapoSljavanja iz
sredstava revolvinga i drugim aktima kojima se ureduje segment dugorodnog
depozita, planirano je uvecanje namjenskog depozita za po 10.000 KM u 2023. i

2024. godinl
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Nabavku SSL certifikata za web portal - Certifikat je rje5enje za enkripciju podataka
koji se razmjenjuju izmedu web portala www.fzzz.ba i korisnika. U 2023. godine je
planirano izdvajanje 1.300 KM za ovu namjenu, a u 2023. i 2024. godini za ove
namjene nisu planirana sredstva. lzostavljanje ove nabavke implicira rizik od
kompromitovanja podataka korisnika putem neza5ti6ene konekcije.

Nabavka i implementacija novog backup rje6enja za VM Ware platformu i intemu
infrastrukturu Federalnog zavoda u ukupnom iznosu od 23.500 KM. Nadogradnjom
inteme infrastrukture novim rje5enjem potrebno je nabaviti i pouzdano back-up
rje5enje koje ce podrazumijevati kori5tenje zadnjih verzija back-up aplikativnog
softvera dostupnog na trZiStu, jer je postojece back-up rje5enje iz2O1612O17. godine.

Nabavka i implementacija SIEM software-a za prikupljanje, analizu i pracenje
sigurnosnih dogadanja i aKivnosti na nivou ditave lT infrastrukture Federalnog
zavoda u ukupnom iznosu od 26.000 KM. lmplementacija sistema za centralno
upravljanje logovima dime je znatno smanjena mogudnost proaktivne detekcije
problema unutar sistema i mogu6nost forenzidke analize u eventualnom sludaju
nastanka problema.
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7. POTENCIJALNI RIZIC] ZA REALIZACIJU PLANIR.ANIH AKTIVNOSTI

Rizik se defini5e kao mogu6nost nastanka dogadaja koji ce imati negativne
posljedice na ostvarivanje ciljeva. Rizik moZe biti strate5ki i operativni. Strate5ki rizik
je rizik vezan za ostvarenje srednjorodnih idugorodnih ciljeva istrate6kih prioriteta,
a operativni izik je vezan za provodenje aktivnosti i procesa unutar organizacionih
jedinica.

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji BiH
(,SluZbene novine FB|H", broj: 48/16) i Smjemice za upravljanje rizicima u javnom
sektoru u Federaciji BiH (,SluZbene novine FB|H", brq:44122) utvriluju odgovornosti
rukovodstva u procesu upravljanja rizicima. Radi efektivnog upravljanja rizicima,
a radi prevencije istih, Federalni zavod je donio Strategiju upravljanja rizicima u
Federalnom zavodu za zapoSljavanje broj: 01-49-11260-2118 od 31.12.2018.godine,
za koju postoji obaveza kontinuiranog aZuriranja. Svrha izrade strategije upravljanja
rizicima jeste da se, kroz mehanizme pravilnog i preventivnog djelovanja na rizike,
pobolj5a efikasnost ostvarivanja state5kih ciljeva i misije Federalnog zavoda i
doprinese boljem kvalitetu i rezultatima poslovanja. U tom smislu Federalni zavod
je uspostavio okvir unutar kojeg svaka organizaciona jedinica, u skladu sa svojim
nadle2nostima i odgovomostim a, raztrtla sistem upravljanja rizicima. Time se nastoji
osigurati udinkovit sistem upravljanja rizicima koji ce smanjiti mogu6nost da se
postavljeni ciljevi ne stvare.

Radi boljeg i efikasnijeg upravljanja rizicima Federalni zavod vr5i identifikaciju i
procjenu rizika sa aspekta intenziteta ivjerovatnoce nastanka, analizu faktora rizika
i nadina preveniranja i rjeSavanja rizika. Pri tome je procjena rizika, u su5tini,
zasnovana na subjektivnoj ocjeni, a istoj prethode sistematidne analiza kako bi
procjena rizika u odredenoj mjeri bila objektivnija. s tim u vezi su identifikovani rizici
koji mogu imati posljedice na ostvarivanje ciljeva Federalnog zavoda i uticati na
realizaciju planiranih aktivnosti, zbog dega je njihovo rje5avanje od izuzetne
vaZnosti.

Na realizaciju Finansijskog plana mogu uticati sljedeii rizici:
. lzmjene zakonskih i podzakonskih propisa;
. Neblagovremeno usvajanje planskih i programskih dokumenata;o Nedostizanje postavljenih ciljeva programa aktivne politike zapoSljavanja;
. Neujedna6eno i nedoslUedno vodenje evidencija u oblasti zapo5ljavanja Sto

mo2e rezultirati neadekvatnim poslovnih odlukama;
o Neodekivane izmjene cijena na trZi5tu;
. Nemogu6nost provoilenja postupaka javnih nabavki;
o Neadekvatno evidentiranje i iskazivanje poslovnih promjena u poslovnim

knjigama;
o Nedovoljna obudenost zaposlenika za kori5tenje informacionih tehnologija;o Nedostatnost i/ili neraspoloZivost podataka o mogu6nostima pristupa

sredstavima iz medunarodnih fondova.
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Radi osiguravanja kontinuiteta poslovanja izastite od potencijalnih rizika Federalni
zavod je, kroz sedam strateskih ciljeva za naredni trogodisnji period, odredio kljudne
prioritete djelovanja.

Oni podrazumijevaju kljudne prioritete kojima ce Federalni zavod:o Unaprijediti programe/mjere APZ u cilju efikasne integracije nezaposlenih
osoba na trZi5tu rada,

. UnaprUediti programe saradnje u cilju povladenja sredstava iz medunarodnih
fondova i udruZivanja sredstava sa drugim pravnim subjekima. Osigurati blagovremeno ostvarivanje materijalne i socijalne sigumosti
nezaposlenih osoba

o Pravovremeno izdavati odobrenja za radne dozvole stranim drZavrjanimao Odr2avati - unaprijediti sistem planiranja i izvje5tavanja o poslovanju
Federalnog zavoda za zapo6ljavanje

o unaprijediti HW i sw (hardware-sku i software-sku) pratformu Jedinstvenog
informacionog sistema kao i intemu infrastrukturu Federalnog zavoda za
zapoSljavanje

. lzgradnja reputacijskog kapitala

Za svaki od strateskih ciljeva definisani su i operativni ciljevi kojipretpostavljaju razvoj efikasnih aktivnih programa/mjera ahivne politike
zaposljavanja, provodenje monitoringa, evaluacije ilnalize liretanja na trzi6tu rada,
unapredenje saradnje sa drugim organizacijama i institucijama, jadanje kapaciteta i
stru6no usavrsavanje ljudskih potencijala, te odriavanje i'unapreoenje svin
komponenti JIS-a i inteme infrastruhure Federalnog zavoda.
Realizacija planiranih aktivnosti Federalnog zavodaje u velikoj mjeri oslonjena na
pretpostavke makroekonomskih kretanja u narednom srednjorodnom periodu.
obzirom da vanjsko okruZenje predstavrja najva2niju struktumu odrednicu svih
ekonomskih kretanja u BiH, odnosno Federaciji BiFi, ono isto tako predstavlja iglavni izvor rizika za doma6u ekonomiju. Realizacija planiraniir aktivnosti
Federalnog zavoda je u velikoj mjeri oslonjena na pretpostavke makroekonomskih
kretanja u narednom srednjorodnom periodu.

Najnovija. desavanja na geopolitidkoj sceni ce imali odluduju6u ulogu za projekcije
ekonomskog rasta u narednom periodu. Daljna eskalacija ulirajinsko--rustog sLtotia
ce saslim sigurno imati negativan udinak na kljudne odredni& ekonomsk"og rasta
(potrosnju,.. investicije, vanjskotrgovinsku razmjenu), kao i na kretanje ci16na, a
posebno cijena energenata i hrane.

sporiji rast glavnih vanjskotrgovinskih partnera BiH, odnosno Federacije BiH, od
odekivanog moie rezultirati smanjenjem izvozne tra2nle za doma6im proizvodima i
do slabijeg rasta izvoza od pro-jiciranog, odnosno do pogonianja vanjskotrgovinskog
bilansa. Eventualni pad potrainje za nasim proizvodiml bi mogao ior".i oo f"o"industrijste proizvodnje, Sto- bi u. konadnici rezultiralo padom za-poslenosti, primanja
stanovnistva, a time i potrosnje istog.

Potencualni rizik za realizaciju makroekonomskih projekcija, pored ekstemih
pre-dstavljaju i unutradnji izazovi, od kojih se kao jedan-od irajprisutnijih izdvaja
slo2en sistem donosenja odluka, te sporost u provedbi struktumih reformi sto se '
moze negativno odraziti na ukupan ekonomski rast. srednjorodno, evidentan je i
rizik migracije stanovni5tva, posebno mlade, obrazovane i kvalifikoran" r.adn"
snage, sto bi moglo rezultirati smanjenjem produktivnosti rada i sporijim rastom
BDP-a.

25



FINANSIJSKI PLAN za 2023. godinu i procjena plana za 2024. i 2025. godinu

Ne smije se zanemariti dinjenica da brZi ekonomski rast tra2i dostupnost novih
tehnologija i raSirenost proizvodnih prilika, koje znade i priliku za vebu zaposlenost
i koje smanjuju nejednakost i ekonomsku nesigumost, ali i zahtijevaju zna6ajna
finansijska ulaganja.

pravnog odbora

c

Brq: O1 I 1 -45-7033-1 122

Datum: 18.10.2022.
a

AL,

,,t.i

a
-
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACUA BOSNE I HERCEGOVINE

FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSUAVANJE

SARAJ EVO

BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERAT EMPTOYMENT II{ST]TUTE

SARAJ EVO

Na osnovu 6lana 8. Statuta Federalnog zavoda za zapoSljavanje ("SluZbene

novine Federacije BiH", br.:27106 i 10/16), a u skladu sa dlanom 7. stav 2. Zakona
o budZetima u Federac'rji Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine Federacije BiH"'

br.: 102113,9114, 13t14,8/15, 91/15, 102115, 104116,5118,11119' 99119 i 25a122)'

Upravni odbor Federalnog zavoda za zapoSljavanje na sjednici odrZanoj
18.1 0.2022. godine donosi

ODLUKU

O B/RSAVANJU FINANSIJSKOG PLANA
FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2023. GODINU

l- Op6e odredbe

elan l.

Ovom odlukom se ureduje struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka
Finansijskog plana Federalnog zavoda za zapoSljavanie za 2023. godinu i

procjene planaza2024.i2025. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo
izvrSavanje, prioriteti placanja, obim zaduZivanja i izdavanja garancija, upravljanje
dugom, te finansijskom i nefinansijskom imovinom, ovla6tenja Upravnog odbora i

direktora u izvr5avanju Finansijskog plana za teku6u godinu, kazne za
neispunjenje obaveza i druga pitanja vezana uz izvrSavanje Finansijskog plana.

elan 2.

Finansijski plan je akt koji donosi Upravni odbor Federalnog zavoda za
zapoSljavanje (u daljem tekstu: Federalni zavod), a kojim se uturduje plan

finans|skih aktivnosti iskazanih kroz projekciju godi5njih prihoda i primitaka'

utvrdenih iznosa rashoda, izdataka i finansiranja.

Parlament Federacije BiH daje saglasnost na Finansijski plan.

ll - Struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka

ehn 3.

Finansijski plan se sastoji od op5teg i posebnog dijela.

Op6ti dio Finansijskog plana dini radun prihoda i primitaka, rashoda, izdataka, te
finansiranja. U radunu prihoda irashoda iskazuju se porezni ineporezni prihodi i

drugi prihodi i primici, te rashodi i izdaci uturdeni za finansiranje poslovanja

Federalnog zavoda na osnovu zakona i drugih propisa.



Posebni dio Finansijskog plana sastoji se od plana rashoda i izdataka, razrade
ukupnih izdataka po ekonomskoj klasifikaciji za 2023. godinu, programskim

aktivnostima sa pripadajucim projektima, te plana realizacije kapitalnih izdataka,
sa projekcijama za2024. i 2025. godinu.

elan +.

Radun prihoda i rashoda sastoji se od:

1) Prihoda:
. doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti,
o kamata ili prihoda od uloga, kamata na A vista sredstva, naplate sumnjivih i

spomih potra2ivanja po osnovu kreditnih plasmana i kamata po datim
kreditima za podsticaj zapo5ljavanja, radnih dozvola, povrata neutro5enih
grantova i drugih uplata,

. prihoda od pokretne ili nepokretne imovine koju Federalni zavod kupi ili
stekne,

r primljenih grantova i kapitalnih primitaka.

2) Rashoda:
o rashoda za plate, naknade idoprinose,
o izdataka za materijal i usluge,
o teku6ih grantova,
o kapitalnih izdataka.

lll - lzvr5avanje Finansijskog plana

etan 5.

Federalni zavod moZe odobrena sredstva koristiti samo na na6in, u visini i za
namjenu utvrdenu Finansijskim planom i ovom odlukom.

elan 6.

Finansijski plan se izvrSava na osnovu planirane dinamike realizacije programskih
aktivnosti, a u skladu sa raspolo2ivim sredstvima. Pri ugovaranju obaveza nuZno
se vodi raduna o projektovanoj dinamici priliva i odliva sredstava i vrii se
uskladivanje placanja sa operativnim planovima izvr5avanja Finansijskog plana.

Finansijski plan se izvr5ava na nadin propisan Zakonom o posredovanju u
zapoiljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine
Federacije BiH", br.55/00,41101 , 22105i9108) iovom odlukom, a po sljedeiim
prioritetima:

1 ) administrativni tro5kovi;
2) osiguravanje nedostajudih sredstava za ostvarivanje materijalne i socijalne

sigumosti nezaposlenih osoba i za realizaciju programa za socijalno
zbrinjavanje nezaposlenih osoba;

3) mjere za promicanje ostvarivanja i odr2avanja vi5e stope zaposlenosti i

poboljSanje strukture zaposlenih;
4) kapitalni izdaci.
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elan 7.

Upravni odbor Federalnog zavoda jednom kvartalno, na prijedlog direktora, moZe

donijeti odluku o prestrukturiranju rashoda i izdataka u okviru ukupnog odobrenog

iznosa, a najvi5e do 10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka prema

Finansijskom planu.

Prestrukturiranje rashoda i izdataka moZe se vrsiti na pozicijama 611000, 612000,

613000 i82OOOO, a na poziciji 614000 prestrukturiranje rashoda moze se vniiti

samo u okviru ove pozicije.

etan 8.

Svi porezni prihodi, odnosno prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti
i prihodi od izdavanja radnih dozvola se prikupljaju putem depozitnog ra6una koji
je pod iskljudivom nadleZnoS6u Federalnog zavoda.

elan 9.

Sredstva utvrilena Finansijskim planom na pozicijama ,,Plate i naknade tro5kova
zaposlenih", ,,Doprinosi na teret poslodavca" i ,,lzdaci za rad Upravnog odbora i

Savjetodavne komisije" osiguravaju se i realizuju u skladu sa zakonima,
podzakonskim i intemim aktima Federalnog zavoda.

elan 10.

Postupak nabavke roba, radova i usluga vr5i se u skladu sa Zakonom o javnim

nabavkama Bosne i Hercegovine (,,Slu2beni glasnik BiH", br'. 39114 i 59122),

vaZeiim podzakonskim aktima i internim aktima Federalnog zavoda.

elan 1t.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom na poziciji ,,Sredstva za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti i za realizaciiu Programa miera za socijalno
zbrinjavanje nezaposlenih osoba" realizuju se uz odobrenje resornog ministarstva,
a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba i Odlukom o modelu kriterija za uturclivanje nedostaju6ih
sredstava za ostvarivanje materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba i

pokrivanje administrativnih tro5kova sluZbi za zapo5ljavanje btoj: 0111-14-2872116
od 19.04.2016. godine (,,SluZbene novine Federacije BiH" broj: 33/16)' te
Programom rnlera za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba koje su u procesu

steeaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeca ostale ili ostaju bez
posla (,SluZbene novine Federacije BiH", broj 5/07).

Clan 12.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom na poziciji ,,Sredstva za Fond za
profesionalnu rehabilitaciju, osposobljavanje i zapo6ljavanje osoba sa
invaliditetom" realizuju se u skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapo5ljavanju osoba sa invaliditetom (,,Slu2bene novine
Federacije BiH", broj 9/10).
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elan 13.

sredstva utvrdena Finansijskim planom na poziciji ,,Programi sufinansiranja

zaposljavanja,samozapo5ljavanjaiobuke.'realizuju-seuskladusaProgramom
raOa FeAeiainog zavoda 

- 
za zapoSljava n1e za 2023. godinu, pojedinainim

programima kojL donosi Upravni odbor Federalnog zavoda i zakljudenim

ugworima sa poslodavcima, odnosno korisnicima sredstava'

elan 14.

sredstua utvrdena Finansijskim planom na poziciji ,,Zajednidki projekti sa drugim

pravnim subjektima" realizuju se u skladu sa Programom rada Federalnog zavoda

za zaposljavanje za 2o23. godinu, pojedinadnim odlukama Upravnog odbora,

memorandumima i potpisanim sporazumima.

elan 15.

Platne transakcije se obavljaju putem transakcijskih raduna.

Potpisnik naloga platnih transakcija putem raduna iz stava 1. ovog dlana je direktor

Federalnog zavoda ili druga osoba po njegovom ovla5tenju.

lV - Zaduiivanie i upravlianie dugom

elan'16.

Federalni zavod se moze zaduziti i izdati garancije u svrhe, na na6in, pod uslovom

iu obimu propisanim zakonom kojim se ureduje dug, zadu2ivanje i garancije u

Federaciji BiH.

Clan 17.

Finansijske obaveze preuzete u ime i za radun Federalnog zavoda predstavljaju

dug i obaveze Federalnog zavoda.

elan 18.

O visini zadufuivan:1a i izdavanju garancija Federalnog zavoda odluduje Parlament

Federacije BiH na pnjedbd Upravnog odbora Federalnog zavoda i Vlade

Federacije BiH.

elan 19.

Finansijskim planom nije predvitleno zaduzivanje i izdavanje garancija, te se, s tim

u vezi, ne utvrtluje iznos gomje granice zaduaivarya, kao ni obaveze iz osnova

tekudih otplata duga Federalnog zavoda.
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V - Kaznene odredbe

6lan 20.

Odgovoma osoba Federalnog zavoda 6e se kazniti za prekr5aj koji napravi u

skladu sa odredbama 61. 102. i 103. Zakona o budZetima u Federaciji BiH.

Vl - Prelazne i zavrSne odredbe

Clan 21.

U sludaju da drugi propisi sadrZe odredbe o na6inu izvr5avanja Finansijskog
plana, pravima i obavezama koje su u suprotnosti sa ovom odlukom, primjenjivat

ce se odredbe ove odluke.

etan22.

Na sva pitanja koja nisu
ra6unovodstva i revizije,
podzakonskih akata.

Broj: 01/1-45- 7032122

Datum: 18.10.2022. godine

regulisana ovom odlukom, a tidu se izvr5avanja,
primjenjivat ce se odredbe vaZecih zakona i

elan 23.

Ova odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Parlamenta Federacije
BiH, a primjenjuje se od 01 .01 .2023. godine.
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