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- Dom naroda
gosp. Tomislav Martinovic, predsjedavajuci

Postovani,

U skladu sa &lanom 27. stav (7) Zakona o budzZetima u Federaciji Bosne | Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH*, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), a u
vezi sa élanom 152. stav (2) Poslovnika Predstavnitkog doma Parlamenta Federacije BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH*, br. 69/07, 2/08 | 26/20) i sa ¢lanom 143. stav (2) Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta
Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 27/03, 21/09 i 24/20), radi razmatranja i dono$enja,
dostavijam Vam PRIJEDLOG ODLUKE O DAVANJU SAGLASNOSTI NA FINANSIJSKI PLAN
FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2023. GODINU 1 PROCJENU PLANA ZA 2024. { 2025.
GODINU | ODLUKU O IZ'RSAVANJU FINANSIJSKOG PLANA FEDERALNOG ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANJE ZA 2023. G:DINU, koji je utvrdila Viada Federacije Bosne i Hercegovine na 340. sjednici,
odrzanoj 24.11.2022. godine.

Takoder, u prilogu se dostavija:

- Zakijuéak Viade Federacije Bosne i Hercegovine o prihvatanju Finansijskog plana Federainog zavoda
za zapogljavanje za 2023. godinu i procjeni plana za 2024. i 2025. godinu i Odluke o izvrSavanju
Finansiiskog plana Federalnog zavoda za zapoS$lijavanje za 2023. godinu,

Odluka o usvajanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za zapo$ljavanje za 2023. godinu i
procjene plana za 2024. i 2025. godinu, broj: 01/1-45-7033/22 od 18.10.2022. godine,

Finansijski plan Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2023. godinu i procjena plana za 2024. | 2025.
godinu, broj: 01/1-45-7033-1/21 od 18.10.2022. godine i

- Odluka o izvr§avanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za zapo$liavanje za 2023. godinu, broj:
01/1-45-7032/22 od 18.10.2022. godine.

Prijedlog odluke sa osta':m dokumentacijom se dostavlja na siuzbenim jezicima i pismima Federacije
Bosne i Hercegovine u printanoj i elektronskoj formi (CD).

S postovanjem,

Prilog: - kao u tekstu na bosanskom jeziku i

1

NE N &
- Obrazac IFP Noraj X
Co: Federalno ministarstvo rada i socijalne politike \gﬁggﬁ

gosp. Vesko Drljada, ministar

Adresa Hamdije Cemeriica 2, 71000 Sarajevo
Tel: +387 33 66 44 49, Fax +387 332124 11,+387 33667269
veww fbilviada.gov.ba
e-mail seloetar@ibihviada gov.ba
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Na osnovu €lana 19. stav (4) Zakona o Viadi Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06) i &lana 27. Zakona o
budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine, na 340. sjednici odrzanoj 24.11.2022. godine,dono s i

ZAKLJUCAK

o prihvatanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za zaposijavanje za 2023.
godinu i procjeni plana za 2024. i 2025. godinu i Odluke o izvr§avanju Finansijskog
plana Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2023. godinu

1. Prihvata se Finansijski plan Federalnog zavoda za zapo$ljavanje za 2023. godinu i
prociena plana za 2024. i 2025. godinu, broj: 01/1-45-7033-1/22 od 18.10.2022.
godine, kao i Odluka o izvrSavanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za
zaposljavanje za 2023. godinu, broj: 01/1-45-7032/22 od 18.10.2022. godine.

2. Finansijski plan kac i Odluka iz tatke 1. ovog zakljuc¢ka uputit ¢e se Parlamentu
Federacije Bosne i Flercegovine, radi davanja saglasnosti.

3. Ovaj zakljuéak stupa na snagu danom dono$enja. o
S ZeDERAL, S
S . ¥ “'w’l‘-\{‘?g
SRR
V. broj: /69Z 12022 iS
24.11.2022. godine e
Sarajevo {00

Adresa. Hamdije Cemerliéa 2, 71000 Sarajevo
Tel: +387 33 66 44 49, Fax.: +387 332124 11, +387 33667269
vaww fbihviada.gov.ba

e-mail: selretar@bihviada.gov ba
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PRIJEDLOG

ODLUKA
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA FINANSIJSKI PLAN FEDERALNOG ZAVODA
ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2023. GODINU | PROCJENU PLANA ZA 2024. | 2025.
GODINU | ODLUKU O IZVRSAVANJU FINANSIJSKOG PLANA FEDERALNOG
ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2023. GODINU

Sarajevo, novembar 2022. godine



Na osnovu Clana 152. stav (2) Poslovnika Predstavnitkog doma Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 69/07, 2/08 i
26/20) i na osnovu &lana 143. stav (2) Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine (,SiuZbene novine Federacije BiH*, br. 27/03, 21/09 i
24/20) i Clana 27. stav (7) Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(.Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), Parlament Federacije Bosne i Hercegovine je,
na____sjednici Predstavni¢kog doma od .2022. godine i na ___sjednici Doma
naroda od .2022. godine, donio

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA FINANSIJSKI PLAN FEDERALNOG ZAVODA
ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2023. GODINU | PROCJENU PLANA ZA 2024. | 2025.
GODINU | ODLUKU O IZVRSAVANJU FINANSIJSKOG PLANA FEDERALNOG
ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2023. GODINU

Daje se saglasnost na Finansijski plan Federalnog zavoda za zaposljavanje za
2023. godinu i procjenu plana za 2024. i 2025. godinu broj: 01/1-45-7033-1/22 od
18.10.2022. godine i Odluku o izvrSavanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za
zaposljavanje za 2023. godinu broj: 01/1-45-7032/22 od 18.10.2022. godine.

]

Sastavni dio ove odluke ¢ini Finansijski plan Federalnog zavoda za
zapoSljavanje za 2023. godinu i procjena plana za 2024. i 2025. godinu broj: 01/1-45-
7033-1/22 od 18.10.2022. godine i Odluka o izvrSavanju Finansijskog plana
Federalnog zavoda za zapoSljavanje za 2023. godinu broj: 01/1-45-7032/22 od
18.10.2022. godine.

]|
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavijivanja u ,Sluzbenim
novinama Federacije BiH".
Broj:
Sarajevo, 2022. godine
Predsjedavajuci Predsjedavajuci

Predstavni¢kog doma Doma naroda" -
Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH



OBRAZLOZENJE
PRIJEDLOGA ODLUKE O DAVANJU SAGLASNOSTI NA FINANSIJSKI PLAN
FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2023. GODINU | PROCJENU
PLANA ZA 2024. 1 2025. GODINU | ODLUKU O 1ZVRSAVANJU FINANSIJSKOG
PLANA FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2023. GODINU

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za dono&enje ove odluke sadrzan je u odredbama ¢lana 152. stav
(2) Poslovnika Predstavniékog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine,
¢lana 143. stav (2) Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine i lana 27. stav (7) Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Upravni odbor Federalnog zavoda za zaposljavanje je na sjednici odrzanoj
18.10.2022. godine, donio Odluku o usvajanju Finansijskog plana Federalnog zavoda
za zaposljavanje za 2023. godinu i procjenu plana za 2024. i 2025. godinu i Odluku o
izvr§avanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2023. godinu,
te isto dostavio na dalji postupak Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike.

S tim u vezi, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike saginilo je Prijedlog
odluke o davanju saglasnosti na Finansijski plan Federalnog zavoda za zaposljavanje
za 2023. godinu i procjenu plana za 2024. i 2025. godinu i Odluku o izvr§avanju
finansijskog plana Federalnog zavoda za zapo$ljavanje za 2023. godinu.

U skladu sa ¢lanom 27. Poslovnika o radu Viade Federacie Bosne i
Hercegovine, na Prijedlog odluke pribavijena su mislienja Federalnog ministarstva
finansija, Federalnog ministarstva pravde i Ureda Viade Federacije Bosne i
Hercegovine za zakonodavstvo i uskladenost sa propisima Europske unije.

lil - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

Tackom 1. predvideno je da Parlament Federacije Bosne i Hercegovine daje
saglasnost na Finansijski plan Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2023. godinu i
procjenu plana za 2024. i 2025. godinu i Odluku o izvr§avanju Finansijskog plana
Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2023. godinu.

Tackom 2. predvideno je da sastavni dio ove odluke &ini Finansijski plan
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje za 2023. godinu i procjena plana za 2024. i 2025.
godinu i Odluka o izvrSavanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za zapos$ljavanje
za 2023. godinu.

Tackom 3. predvideno je da ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH".

IV - FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje navedene Odluke nisu potrebna dodatna sredstva u BudZetu
Federacije Bosne i Hercegovine.



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
SARAJEVO

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE
SARAJEVO

Na osnovu ¢&lana 8. Statuta Federalnog zavoda za zaposljavanje (,Sluzbene
novine Federacije BiH®, br.: 27/06 i 10/16), a u skladu sa Zakonom o budZetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH”, br.: 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22) i Zakonom O
posredovanju U zaposljavanju i socijalnoj sigurnost nezaposlenih osoba
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, br.: 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08), Upravni odbor
Federalnog zavoda za zaposljavanje na sjednici odrzanoj 18.10.2022. godine
donio je

ODLUKU
O USVAJANJU ;
FINANSIJSKOG PLANA FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
za 2023. godinu i procjene plana za 2024. i 2025. godinu

Clan 1.

Usvaja se Finansijski plan Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2023. godinu i
procjena plana za 2024. i 2025. godinu.

Clan 2.

Finansijskim planom Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2023. godinu i
procjenom plana za 2024. i 2025. godinu utvrdena su ukupna sredstva u iznosu od
153.070.800 KM za 2023. godinu, 134.802.455 KM za 2024. godinu i 118.552.066
KM za 2025. godinu.

Clan 3.

Tokom provodenja postupka i-rade Finansijskog plana Federalnog zavoda za
zaposljavanje za 2023. godinu i procjene plana za 2024. i 2025. godinu osiguran
je princip finansijske ravnoteze, na nacin da ukupna sredstva koja sadrze i ukupne
planirane prihode i primitke pokrivaju ukupne planirane rashode i izdatke.

Clan 4.

Ukupna sredstva iz &lana 2. ove odluke su raspodijeljena na tekuée rashode i
kapitalne izdatke, a prvenstveno za finansiranje materijaine i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba, provodenje politika i mjera u oblasti rada i zaposljavanja, te
drugih poslova iz ove oblasti.

Clan 5.

Finansijskim planom Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2023. godinu i
procjenom plana za 2024. i 2025. godinu su utvrdena ukupna sredstva, te rashodi
i izdaci rasporedeni u programe, a prema klasifikaciji prikazanoj u Tabeli 1. kako
slijedi:






+243+4+
A PERERA SCERGTUA (i) 153.070.800 | 134.802.455 | 118.552.066
1. 710000 | Doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti (30%) 62.350.000 | 65.174.455 | 68.178.997
2. 720000 | Neporezni prihodi 226.000 230.000 230.000
3 730000 Oprihodovanje grantova za zaposljavanje Roma
’ primljenih od Vije¢a ministara BiH 200.800 10.000 0
Priliv otplata glavnice kredita za podsticaj zapoSljavanja
4. 810000 | rezervisan za uvecanje depozita kod Razvojne banke
Federacije BiH
144.000 140.000 130.000
5 Prenesena sredstva iz prethodne godine umanjena za
. kratkoroéne obaveze iz prethodne godine
90.150.000 | 69.248.000 | 50.013.069
B UKUPNO TEKUCI RASHODI | KAPITALNI IZDACI (1+11) | 153.070.800 | 134.802.455 | 118.552.066
| Tekuéi rashodi (A+B+C) 151.227.595 | 134.206.455 | 117.952.066
A. Place, naknade i doprinosi (1:3) 4538850 | 4.679.150 | 4.904.550
B |zdaci za materijal i usluge sum (4:12) 2.788.900 2 304.400 2.335.500
C Tekuci grantovi (13:16) 143.899.845 | 127.222.905 | 110.712.016
614100 | Sredstva za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurmnosti
13. 614400 | i za realizaciju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
614500 | nezaposlenih osoba
15.000.000 | 15.000.000 10.000.000
14 614100 Sredstva za Fond za profesionalnu rehabilitaciju,
' osposobljavanje i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom
2.995.774 1.082.752 696.039
614100
15 21 g% Programi sufinansiranja zaposljavanja,
' 614400 samozapo$ljavanja i obuke
S 111.310.466 | 99.573.031 | 90.810.772
614100
614300 T ) . o
16. 614400 Zajednicki projekti s drugim pravnim subjektima
614500 14.593.605 | 11.567.122 |  9.205.205
I Kapitalni izdaci (17:19) 1.843.205 596.000 600.000
17. 821300 | Nabavka opreme 1.492.205 186.000 200.000
18. 821500 | Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 341.000 400.000 400.000
19 822000 Uveéanje stanja sredstava namjenskog depozita kod
’ Razvojne banke FBiH 10.000 10.000 0
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Clan 6.

Za provodenje ove odluke odgovoran je direktor Federalnog zavoda za
zapoSljavanje.

Clan 7.

Ova odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Parlamenta Federacije
BiH, a primjenijivat ¢e se od 01.01.2023. godine.

Broj: 01/1-45- 7033/22
Datum: 18.10.2022. godine
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FINANSIJSKI PLAN
FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
za 2023. godinu i procjena plana za 2024. i 2025.
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Sarajevo, oktobar 2022. godine
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FINANSIJSKI PLAN za 2023. godinu i procjena plana za 2024. i 2025. godinu

1. UVOD

Federalni zavod za zaposljavanje (u daljem tekstu: Federalni zavod) je javna ustanova
osnovana Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba', radi zadovoljavanja potreba u oblasti zapo$ljavanja, te praéenja
kretanja na trzistu rada, u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima.

Federalni zavod, sa ciljem dostizanja prihvatljive stope zaposlenosti, primarno provodi
utvrdene politike i mjere radi poveéanja efikasnosti trzita rada, obezbjeduje
odgovarajuéu materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenim osobama, kreira i
koordinira realizovanje programa i mjera aktivne politike zapo$ljavanja, te informise
sve zainteresovane o stanju u oblasti zaposljavanja.

Radom Federalnog zavoda upravlja Upravni odbor sastavljen od sedam (7) &lanova
koje imenuje i razrieSava Vlada Federacije BiH. Upravni odbor za svoj rad odgovara
Viadi Federacije BiH, koja ih imenuje na period od &etiri godine. Djelokrug rada
Upravnog odbora utvrden je Statutom Federalnog zavoda, a naéin njihovog rada
regulisan je Poslovnikom o radu koji je utvrdio i donio Upravni odbor.

Direktor Federalnog zavoda, kojeg takoder imenuije i razrie$ava Vlada Federacije BiH,
organizuje i rukovodi radom Federalnog zavoda i odgovoran je za zakonitost rada
Federalnog zavoda. Direktor Federalnog zavoda predstavlja i zastupa Federalni zavod,
a za svoj rad odgovara Vladi Federacije BiH i Upravnom odboru.

Savjetodavna komisija Federalnog zavoda je nadlezna da Upravnom odboru
daje mislienja u vezi sa razmatranjem politike zapo$ljavanja i socijalnog osiguranja,
preporuke u vezi sa programom zaposljavanja i programom rada Federalnog zavoda
na koji saglasnost daje Vlada Federacije BiH, preporuke u vezi sa pobolj§anjem rada
i miSljenja na rad Federalnog zavoda. Savjetodavna komisija ima sedam &lanova, i to
po dva predstavnika sindikata i poslodavaca, te po jednog predstavnika Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike, Privredne komore Federacije BiH i Federalnog
zavoda.

Osnovni izvor finansiranja rada Federalnog zavoda &ine namjenski porezni i neporezni
prihodi, a primarno doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti, zbog &ega se, shodno
odredbama Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine?, Federalni zavod
smatra vanbudzZetskim fondom.

U skladu sa ¢lanom 51. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, Federalni zavod ima obavezu izrade finansijskog plana na nagin
i prema postupku predvidenom Zakonom o budZetima u Federaciji BiH. U skladu sa
Zakonom o budZetima u Federaciji BiH, Federalni zavod, kao vanbudzetski fond, ima
obavezu vrsiti trogodi$nje planiranje, tj. saciniti Finansijski plan za 2023. godinu i
procjenu plana za 2024. i 2025. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan).

U skladu sa ¢lanom 27. stav 2. Zakona o budZetima u Federaciji BiH, Finansijski plan
sa odlukom o izvrSavanju, donosi nadleZni organ utvrden zakonom, odnosno aktom
vanbudZetskog fonda, na nacin predviden tim propisima i pod uslovima odredenim
ovim zakonom. Clanom 8. Statuta Federalnog zavoda® kao organ nadleZan za
donosenje finansijskog plana, odreden je Upravni odbor Federalnog zavoda.

' (»Sluzbene novine Federacije BiH*, br.: 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08)

?(»Sluzbene novine Federacije BiH", br.: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/1 6, 5/18,
11/19, 99/19 i 25a/22),

*(»SluZbene novine Federacije BiH", br.: 27/06 i 10/16)



FINANSIJSKI PLAN za 2023. godinu i procjena plana za 2024. i 2025. godinu

Nakon Sto Upravni odbor Federalnog zavoda usvoji Finansijski plan, isti se dostavlja
nadleZznom ministarstvu, to jeste Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike na
daljni postupak. NadleZno ministarstvo dostavlja finansijski plan Vladi Federacije BiH
zajedno sa mislienjem Federalnog ministarstva finansija koje je ovlasteno da predlozi
njegove izmjene i dopune. Nakon razmatranja, Vlada Federacije BiH, dostavlja
Parlamentu Federacije BiH finansijski plan vanbudZetskog fonda na saglasnost.

Izrazi u ovom dokumentu koji su napisani u jednom gramatiékom rodu odnose se
podjednako na muski i Zenski rod.

2. MAKROEKONOMSKI POKAZATELJI KAO OKVIR ZA IZRADU
FINANSIJSKOG PLANA

Prilikom izrade Finansijskog plana je prvenstveno koristen zakonski okvir poslovanja
ovog vanbudZetskog fonda, ali su koriSteni i ostali raspoloZivi i relevantni strategki
dokumenti, zakonski i podzakonski akti, analize i projekcije relevantnih izvora, &iji se
op¢i ifili specifiéni strateski ciljevi i odredbe odnose na oblast zaposljavanja i djelovanje
Federalnog zavoda. S tim u vezi su analizirani i sliedec¢i makroekonomski parametri,
koji mogu direktno ili indirektno uticati na poslovanje Federalnog zavoda u planskom
periodu.

Prema procjenama Medunarodnog monetarnog fonda, realni bruto domaéi proizvod
zemalja regije, koje nisu ¢lanice EU, ée u narednom periodu rasti izmedu 2% i 4%, ali
¢e taj rast u Bosni i Hercegovini biti ispod regionalnog prosjeka. Kao posljedica
stabilizacije epidemiloske situacije, te rasta ekonomskih aktivnosti u svijetu, zemljama
u okruZenju i u samoj BiH, doslo je do ekonomskog oporavka, kako na globalnom nivou
tako i na nivou BiH, odnosno Federaciji BiH. Medutim, treba istaéi da su zabiljezene
relativno visoke stope ekonomskog rasta u dobroj mijeri posljedica i niske osnovice
(bazni efekt) iz prethodne godine koju je obiljeZila pandemijska kriza. Uprkos snaznom
oporavku od pandemije, ekonomije drzava se sada suoCavaju sa novim izazovima
uzrokovanim ukrajinskom krizom, medu kojima je rast cijena energije i hrane, visoka
inflacija, usporavanje trgovinske razmjene. Ipak postoji nekoliko razloga za optimizam,
uslovljenih €injenicom da je prema podacima Agencije za statistiku BiH, evidentiran
rast realnog bruto domacéeg proizvoda.

Broj zaposlenih je dostigao pretpandemijski nivo, premda je stopa aktivnosti
stanovnistva i dalje niska. Pri tome znaé&ajan neiskoriéteni ekonomski potencijal za BiH
predstavijaju u formalnom smislu radnoneaktivne Zene. Za malu otvorenu ekonomiju
kao $to je Bosna i Hercegovina, ovo je jo$ uvijek nedovoljno. Ekonomija obima i vedéi
broj kvalitetnih radnih mjesta u narednom periodu mogu doc¢i samo od izvoza ka veéim
trzistima.

Istoviemeno sa globalnim poremeéajima u lancima snabdijevanja, Bosna i
Hercegovina je prepoznata kao atraktivna i pouzdana alternativa, $to je dovelo do
rekordnog rasta izvoza u prosloj godini. Projekcije osnovnih makroekonomskih
indikatora su sacinjene na osnovu projekcija Direkcije za ekonomsko planiranje (DEP)
Vije¢a ministara BiH, te medunarodnih finansijskih institucija, odnosno MMF-a,
Svjetske banke i Evropske komisije u okolnostima postpandemijskog oporavka
ekonomija generalno, ukljuujuéi i ekonomiju nase zemlje, s jedne, i zaos$travanja
geopoliticke situacije s druge strane. Prema projekcijama Direkcije za ekonomsko
planiranje, BiH ¢e u 2022. godini ostvariti umjereni realni ekonomski rast od 2,1 %, dok
MMF i Svjetska banka o&ekuju nesto veéi ekonomski rast po realnim stopama od 2,4%,
odnosno 2,7 % respektivno. Za Federaciju BiH se, takoder, oCekuje nizi realni rast
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ekonomije od 2,5%, dok se u narednom periodu od 2023. do 2025. godine projicira
rast ekonomije od 3,2%, 3,1% i 3,6% respektivno, a sve pod pretpostavkom
pobolj$anja ekonomskih kretanja u nasoj zemilji i okruZeniju.

Prema preliminarnim informacijama iz Agencije za unapredenje stranih investicija u
Bosni i Hercegovini u prvom kvartalu 2022. godine je smanjen priliv investicija, ali su
oCekivanja da ¢e doci do povecanja u drugom i treéem kvartalu. Prema podacima
Centralne banke BiH*, priliv direktnih stranih investicija u Bosnu i Hercegovinu u 2021.
godini iznosio je 971,2 miliona KM. Najvise priliva investicija tokom 2021. godine je iz

vicarske (210,8 miliona KM), Turske (147,0 miliona KM) i Velike Britanije (126,1 milion
KM). Posmatrano po djelatnostima, najvie investicija je realizovano u oblasti trgovine
na malo u iznosu od 172,9 miliona KM, zatim u oblasti proizvodnje gotovih metalnih
proizvoda 114,1 miliona KM, te u oblasti proizvodnje baznih metala 102,7 miliona KM.

Prema podacima Agencije za statistiku BiH’, industrijska proizvodnja u junu 2022.
godine u Bosni i Hercegovini, u poredenju sa junom 2021. godine, biljeZi rast od 1,1%.
Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku®, u junu 2022. godine, u odnosu na
juni 2021. godine, industrijska proizvodnja u Federaciji BiH, kalendarski prilagodena,
veca je za 0,5%.

Prema podacima Vanjskotrgovinske komore’, u periodu januar - juni 2022. godine,
izvoz Bosne i Hercagovine je iznosio 9,4 milijarde KM, §to je za 39,17% vise nego u
istom periodu 2021. godine, dok je uvoz iznosio 13,9 milijardi KM, $to je za 42,4% vise
nego u prvih Sest mjeseci 2021. Pokrivenost uvoza izvozom je iznosila 66,6%.

Temeljni dokument koji opredjeljuje Finansijski plan predstavijaju Smjernice
ekonomske i fiskalne politike, koje za cilj imaju uputiti sve nivoe viasti u Federaciji BiH
na kretanja makroekonomskih pokazatelja kako na globalnom i evropskom novu, tako
i na kretanja u Bi i Federaciji BiH koja ¢e uticati na ostvarenje definisanih cilieva.
Vlada Federacije BiH je, na prijedlog Federalnog ministarstva finansija, na sjednici
odrzanoj 09.06.2022. godine, usvojila Smjernice ekonomske i fiskalne politike
Federacije BiH za period od 2023. do 2025. godine. Prema ovom dokumetu, a
uzimajuci u obzir nepredvidivost dogadanja u buduénosti, kako na nivou globalne, tako
i domace ekonomije, srednjoro¢ne projekcije prihoda za period 2023-2025. godina su
priliéno oprezne i konzervativne, te predvidaju prosjeéni godiéniji rast od 3,6%.

Ovaj dokument upucuje na potrebu da se u narednom periodu provode strukturne
reforme koje povecavaju produktivnost i konkurentnost, te znacajnije ulaze u ljudski
kapital i infrastrukturu, kao osnovne pretpostavke kako bi se dodatno iskoristio
potencijal alternativnih lanaca snabdijevanja, odnosno kako bi se zadovoljila vec¢a
potraznja za navedenim proizvodima. Planirane reformske mjere bi u narednom
periodu trebale rezultirati pobolj$anjem poslovnog ambijenta, $to bi pozitivno utjecalo
na rast investicija, zaposlenosti, te jaganje konkurentnosti industijske proizvodnje, a uz
jacanje privrednih aktivnosti glavnih trgovinskih partnera BiH, trebalo bi se odraziti na
rast obima industrijske proizvodnje BiH u periodu 2022.-2025. (rast od 4,8%, 6,1%,
5,8% i 6,3% respektivno). Pod pretpostavkom povoljnih deSavanja u eksternom
okruZenju pra¢enog rastom izvozne traznje, u 2022. godini se projicira nastavak rasta
vanjskotrgovinske razmjene u BiH, te se u ovoj godini o&ekuje realni rast uvoza po

“ https://www.cbbh.ba/press/ShowNews/1459

5 https:llbhas.gov.baldatalPublikacije/Saopstenja!2022/lND_O1_2022_06_1_BS.pdf
g http:llfzs.balindex.ph|:lpublikacijelsaopcenjapriopcenjalindustrija!
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stopi od 6,1% i izvoza po stopi od 10,6%

Pretpostavka je da ¢e pobolj§anje u oblasti proizvodnje pozitivno uticati na zaposlenost
i raspoloZivi dohodak stanovnitva, a u konacnici i na povecanja privatne potrosnje.
Na rast privatne potrosnje ¢e dodatno uticati i rast doznaka iz inostranstva podstaknut
rastom ekonomija okruZenja. Uslied pretpostavijenog poveéanja zaposlenosti i
raspolozivog dohotka stanovnista, podstaknutog pozitivnim unutrasnjim kretanjima,
oCekuje se i rast uvoza.

Naredni period sigurno ¢e obiljeZiti snazna borba za stabilizaciju ekonomskih prilika, s
velikim uticajem nz trZiSte rada, te ée i planirane aktivnosti, tj. realizacija navedenih
cilieva zavisiti od razvoja situacije uzrokovane globalnim ekonomskim, socijalnim,
energetskim i zdravstvenim prilikama i stanjem u medunarodnim odnosima, te ¢e
zahtijevati efikasno koritenje svih raspoloZivih resursa i mjera. Multidisciplinarnim
struCnim pristupom i pravovremenim sinergijskim djelovanjem, uz optimalno koristenje
resursa svih relevantnih sudionika koji mogu doprinijeti poboljSanju ekonomskog
stanja, moguce je osigurati adekvatan odgovor na navedene izazove na trzi&tu rada.
Unapredenje poreske politike, provodenje reformi pravnog okvira koji uti¢e na trziste
rada, a posebno u vezi evidencija u oblasti zaposljavanja, te utvrdivanje strateskih
dokumenata u oblasti zapo$ljavanja na drzavnom nivou koje osigurava znatna
finasijska sredstva iz medunarodnih fondova, pomogli bi u pobolj$anju drustvenih
prilika i trzita rada

U narednom srednjoro&nom periodu se, sa ciliem zatite postoje¢ih ulaganja i
privrednih aktivnosti, te ublaZavanja i smanjenja uticaja inflacije, planira da mjere
fiskalne politike budu usmjerene na zastitu radnih mjesta, povecanje produktivnosti
poslovnih subjekata, smanjenje ili ukidanje naknada i taksi koje opterecuju privredu,
poticanje istrazivanja i razvoja, kao i podréku prihodima domadinstava. Politika
rashoda bi i u narednom razdoblju trebala biti usmjerena na suzbijanje sive ekonomije,
smanjenje troskova javne uprave, odnosno ustede javnih rashoda, &ime bi trebao biti
stvoren fiskalni prostor za rast ulaganja iz domacih izvora. Posebna paznja bi trebala
biti posve¢ena mjerama za zaustavljanje odliva mlade i obrazovane radne snage.

Uz rast potraznje i bolji poslovni ambijent, posebno u oblasti industrije, trgovine i
pojedinih usluznih djelatnosti, na trzi§tu rada Federacije BiH se u narednom
srednjorotnom periodu oekuju veée moguénosti zaposljavanja, odnosno rast broja
zaposlenih uz nastavak povecanja prosje¢nih neto plata, na §to ¢e, pored internih
faktora, posebno ticati desavanja u okruzeniju.

Prateci tekuée trendove naplate i makroekonomske prognoze na trziStu rada, uz
izuzetnu opreznost prilikom projiciranja, u narednom periodu se oCekuje stabilan rast
naplate prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti po stopama: 4,03%;
4,53% i4,61% za: 2023., 2024. i 2025. godinu respektivno.
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3. ANALIZA TRZISTA RADA

Analizom trZiSta rada u Federaciji BiH su obuhvaéeni parametri i pokazatelji, kao i
trendovi koji upuéuju na sliedece zakljugke. Broj zaposlenih u Federaciji BiH u junu
2022. godine (538.279), prema podacima Federalnog zavoda za statistiku®, veéi je u
odnosu na prosjek 2021. godine (525.397) za 12.882 osoba, tj. 2,5%.

Broj nezaposlenih osoba na evidencijama sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH je
u junu 2022. godire (286.987) smanjen je za 24.692 osobe ili 7,9% u odnosu na
prosjek broja nezaposlenih iz 2021. godine (311.679).

U prvih Sest mjeseci 2022. godine, s evidencije sluzbi za zaposljavanje u Federaciji
BiH zbog zaposlenja je brisano 42.129 osoba, dok su se u istom periodu na evidenciju
sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH zbog prekida radnog odnosa prijavile 38.074
osobe.

Takoder, u junu 2022. godine, na evidencijama sluzbi za zaposljavanje u Federaciji
BiH je bilo 10.584 korisnika novéane naknade &to je u odnosu na prosjek iz 2021.
godine (11.967) smanjenje za 11,6%.

Demografska strukiura ukazuje na ubrzano starenje stanovnistva i negativan prirodni
prirastaj. U radno sposobnom stanovnistvu znaCajan je udio neaktivnih i
nekvalifikovanih osoba. Poseban problem predstavlja izraZzena migracija kvalifikovane
radne snage, narocito mladih, u zemlje Evropske unije. Istovremeno, duzi vremenski
period smanjuje se broj u&enika i studenata. Pored toga, na evidencijama javnih sluzbi
za zapoSljavanje u Federaciji BiH prisutan je veliki broj osoba bez kvalifikacija (29%
od ukupnog broja nezaposlenih osoba) kojima su Sanse za kvalitetnu integraciju na
trziste rada bez institucionalne podrske veoma male, kao i osoba koje su duze od osam
(8) godina bez posla. Zene &ine 59%, a mladi 24% od ukupnog broja nezaposlenih u
Federaciji BiH. U vezi s naprijed navedenim, od izuzetne vaznosti je poduzeti potrebne
aktivnosti na uspostavljanju odgovarajuéeg unapredenog pravnog okvira za formiranje
adekvatnih evidencija u sluzbama za zaposljavanje kako bi se utvrdili stvarni podaci o
aktivnim traziocima posla tj. kako bi se od ove kategorije odvojile osobe bez zaposlenja
koje aktivno ne traze zaposlenje, ve¢ status nezaposlene osobe koriste za razligite
oblike socijalne pomodi ili olaksice.

IzraZene demografske promjene, negativan prirodni prirastaj, evidentna emigracija
radne snage veceg obima, starenje stanovnistva, uticaj negativnih globalnih
ekonomskih kretanja, inflacija, globalna energetska kriza, poremecaji na svjetskom
trzistu, tehnoloske promjene, ,rad na crno”, visok udio nekvalifikovanih osoba u radnoj
snazi i udio neaktivnih u radno sposobnom stanovnistvu, predstavljat ¢e veliki izazov
u narednom periodu za privredni sektor, javne sluzbe za zaposljavanije, ali i za cijelu
Bosnu i Hercegovinu.

Nakon stabilizacije ekonomskih prilika, u odnosu na prethodni period potraznja za
radnom snagom sz poveéava. Medutim, dio oglasenih slobodnih radnih mjesta se
oteZano popunjava, zbog nedostatka odrednih profila zanimanja na Sirem podruéju,
odnosno zbog nepodudarnosti ponude i potraznje na trzistu rada s aspekta Zzanimanja
i struénih kompetencija.

Navedeno ukazuje na strukturnu nezaposlenost uzrokovanu brojnim faktorima. Izmedu
ostalog, potrebno je sistemski pristupiti jaCanju i unapredenju srednjeg struénog i

g http:Ilfzs.balindex.phplpublikacijelsaopcenjapriopcenjaltrziste-rada-zaposIenost-nezaposlenost-i-
place-2/
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visokog obrazovanja, pobolj§anju kvalitete prakti¢ne nastave, organizovanju obuke
radne snage za konkretne poslove.

Neuskladenost obrazovne politike i potreba na trZistu uzrokuje potrebu za
sufinansiranjem brze pripreme za rad, obuke, stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja
nezaposlenih osoba na radnom mjestu radi sticanja neophodnih znanja i vjestina. Ipak,
kontinuiranim uskladivanjem obrazovnog procesa sa potrebama poslodavaca i
unapredenjem prakticne nastave tokom struénog formalnog obrazovanja ovakva
situacija bi se prevenirala i postigao bi se vidan napredak.

Ipak, realno je oCekivati da se moze dosti¢i ukupno pobolj$anje stanja na trzitu rada
uz adekvatne podsticajne mjere, sistemski reformski proces vezan za poresku politiku,
olakSavanje poslovanja, privlatenje investicija i razvoj preduzetnistva, a $to je i
sugerisano kroz formalne zahtjeve poslodavaca i brojne medunarodne projekte.

Aktivnosti Federalnog zavoda na realizaciji programskih zadataka i cilieva, izmedu
ostalog temeljenih i na analizi stanja i kretanja na trziStu rada, ostvarivat ¢e se u
saradniji sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje i drugim partnerima na zakonitom,
nediskriminiraju¢em, struénom, socijalno i rodno osjetljivom i efektivnom provodenju
politike zaposljavanja.

Federalni zavod ¢é2 u narednom periodu, u saradnji sa Vladom Federacije BiH,
Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike i kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje, intenzivirati komunikaciju u postupku izmjene postoje¢ih zakonskih/
podzakonskih propisa u dijelu koji se odnosi na: razdvajanje evidencije nezaposlenih
osoba od osoba koje privremeno ne traZze posao aktivno, izmjestanje administriranja i
finansiranja zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba iz javnih sluzbi za
zapoSljavanje, jasnog definisanja pojma ,odgovarajuci posao“ u kontekstu odbijanja
ponudenog zaposlenja, lakSe razmjene podataka izmedu Porezne uprave Federacije
BiH i javnih sluzbi za zaposljavanje radi efikasnije evidencije nezaposlenih i njihove
prijave u radni odnos, omogucavanja struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa osoba koja nisu zavrsile Skolovanje za odredeno zanimanje kako bi kroz obuku
mogli da obavljaju odredene poslove.

4. OPSTA STRUKTURA FINANSIJSKOG PLANA

Finansijski plan je sacinjen pod pretpostavkom pozitivnih makroekonomskih
pokazatelja, odnosno brzeg ekonomskog rasta, kojim Federalni zavod osigurava
likvidnost i stabilnost u isplati finansijskih obaveza koje dospijevaju u planskom
periodu. Prilikom izrade Finansijskog plana u obzir su uzeti parametri i njihova kretanja
projicirana strateskim i drugim dokumentima koji se odnose na poslovanje Federalnog
zavoda.

Prateci tekuce trendove naplate i makroekonomske prognoze na trzistu rada, a uz
izuzetnu opreznost prilikom projiciranja, u narednom periodu se o¢ekuje stabilan rast
naplate prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti.

U kontekstu postavljenih kljuénih usmjerenja tj. cilieva za naredni trogodi$nji period,
Federalni zavod ¢e djelovati na principima unapredenja finansijskog upravljanja,
kontrole i odlu€ivanja, posebno se pridrzavjuci opcih ciljeva kao $to su: uskladenost
poslovanja sa propisima, planovima, ugovorima, politikama i procedurama; obavljanje
aktivnosti na pravilan, eti¢an, ekonomiéan, efikasan i efektivan nacin, zastita imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati loSim upravijanjem,

7



FINANSIJSKI PLAN za 2023. godinu i procjena plana za 2024. i 2025. godinu

neopravdanim tro$enjem i koristenjem, te zastita od nepravilnosti, zloupotrebe i
prevara, pouzdano, potpuno i pravovremeno finansijsko izvjeStavanje i pracenje
rezultata poslovanja. Navedeno c¢e se posti¢i postivajuéi sastavne komponente
finansijskog upravljanja i kontrole: kontrolno okruzenje, upravljanje rizicima, kontroine
aktivnosti, informacije i komunikacija, te pracenje i procjenu sistema.

Finansijski plan je uravnotezen u skladu sa ¢lanom 6. Zakona o budZetima u Federaciji
BiH, tako da ukupni prihodi i primici pokrivaju ukupne rashode i izdatke, a isti su
iskazani po bruto nacelu. Utvrdenim sredstvima se finansiraju predefinisani zakonski
prioriteti rasporedeni na tekuce rashode i kapitalne izdatke, pri €¢emu je raspodjela
sredstava uskladena sa Trogodisnjim planom rada Federalnog zavoda za
zaposljavanje za period 2023.-2025. godina, Strategijom jacanja funkcije
posredovanja u javnim sluzbama za zaposljavanje u Federaciji BiH, Doktrinom rada
javnih sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH i ostalim strateskim dokumentima.

Finansijskim planom su za 2023. godinu planirana ukupna sredstva u iznosu
153.070.800 KM i jednaka su planiranom iznosu ukupnih tekucih rashoda i kapitalnih
izdataka. Za 2024. i 2025. godinu je planirano 134.802.455 KM, odnosno 118.552.066
KM ukupnih sredstava, koja takoder, po principu budzZetske ravnoteZe, odgovaraju
ukupnim planskim vrijednostima na pozicijama tekucih rashoda i kapitalnih izdataka za
referentne godine.

Pojedinacne pozicie Finansijskog plana odrazavaju procijenjene vrijednosti, a
rasporedene su prema strukturi iskazanoj u Tabeli 1 kako slijedi:

| i | Doprinosi za osiguranje od |
nezaposlenosti (30%) 62.350.000 65.174.455 68.178.997 | 104,53

104,61

720000 | Neporezni prihodi 226.000 230.000 230.000 | 101,77

100,00

od toga Prihodi od kamata, radnih

Prihodi rezervisani za uvecanje
2.1. depozita kod Razvojne banke
Federacie BiH 26.000 30.000 30.000 | 115,38

100,00

22 dozvola, povrata neiskoristenih
I grantova iz ranijih godina i ostali
prihodi 200.000 200.000 200.000 | 100,00

100,00

Oprihodeovanje grantova za
730000 | zaposljavanje Roma primljenih
od Vije¢z ministara BiH 200.800 10.000 0 4,98

0,00

Priliv otplata glavnice kredita za
podsticaj zaposljavanja

810000 | rezervisan za uvecanje
depozita kod Razvojne banke
Federacie BiH 144.000 140.000 130.000 97,22

92,86

Prenesena sredstva iz

5 prethodne godine umanjena za
’ kratkorotne obaveze iz

prethodnz godine 90.150.000 69.248.000 50.013.069 76,81

72,22

UKUPNA SREDSTVA
(1+2+3+4+5)=A1.+A2. 153.070.800 | 134.802.455 | 118.552.066 88,07

87,95

RaspoloZiva sredstva (1+2.2+3+5) 152.900.800 | 134.632.455 | 118.392.066 88,05

87,94
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A2 Prihodi i primici rezervisani za uve¢anje
depozita kod RB FBiH (2.1.+4) 170.000 170.000 160.000 | 100,00 | 94,12
| Teku€i rashodi (A+B+C) 151.227.595 | 134.206.455 | 117.952.066 88,74 87,89
A. Place, naknade i doprinosi (1:3) 4.538.850 4.679.150 4904550 | 103,09 | 104,82
1. 611100 | Bruto place i naknade 3.681.200 3.839.100 4.022.100 | 104,29 | 104,77
11 611110 Pla¢e i naknade pla¢a po
Eee umanjenju doprinosa 2.465.000 2.575.000 2.700.000 | 104,46 | 104,85
12 611130 | Doprinos: na teret radnika 1.153.000 1.198.000 1.252.600 | 103,90 | 104,56
611131 Doprinosi za penzijsko i
invalidsko osiguranje 632.000 657.000 687.000 | 103,96 | 104,57
od toga 611132 Doprinos' za zdravstveno
osiguranje 465.000 483.000 505.000 103,87 104,55
611133 | Doprinos' za zapo$ljavanje 56.000 58.000 60.600 | 10357 | 104,48
Naknade isplac¢ene iznad
propisanih iznosa za regres za
13, o1iR godisnji cdmor po umanjenju
doprinosa 63.200 66.100 69.500 | 104,59 | 105,14
2. 612000 | Doprinosi na teret poslodavca 392.000 406.500 425.200 | 103,70 | 104,60
612111 Doprinosi za penzijsko i
invalidsko osiguranje 223.000 232.000 243.000 | 104,04 | 104,74
odtoga | 649412 Doprinosi za zdravstveno
osiguranje 150.000 155.000 162.000 | 103,33 | 104,52
612113 | Doprinosi za zapo$ljavanje 19.000 19.500 20.200 | 102,63 | 103,59
3. 611200 | Naknade troskova radnika 465.650 433.550 457.250 | 93,11 | 10547
Naknade za prevoz s poslaina
posao, i naknada troSkova
AE fHew prevoza fokom sedmi&nog
odmora 78.500 78.500 78.500 | 100,00 | 100,00
3.2 611214 | Naknada za odvojeni Zivot 3.600 3.600 3.600 | 100,00 | 100,00
Naknada troSkova smjestaja
33. ] 611216 | o osienih 7.200 7.200 7200 | 100,00 | 100,00
Naknade za topli obrok tokom
34 O L s 210.000 219.000 220000 | 10429 | 10457
3.5. | 611224 | Regres za godi$nji odmor 39.550 41.250 43.250 | 104,30 | 104,85
Otpremnine zbog odlaska u
36. | 611225 | o i 34,500 0 16500 | o000| -
Ostale naknade i potpore
3.7. 611226 | radnika (jubilame nagrade,
nagrade djeci i sl.) 52.300 44.000 39.200 84,13 89,09
38 g: ggg _F‘om_oé u sluéaju smrti, teze
T e i 40.000 40.000 40.000 | 100,00 | 100,00
B Izdaci za materijal i usluge sum
(4:12) 2.788.900 2.304.400 2.335.500 8263 | 101,35
613100 | Putni troskovi 60.000 62.000 62.000 | 103,33 | 100,00
5. 613200 | Izdaci za energiju 60.000 65.000 67.000 | 108,33 | 103,08
6 613300 lzdaci za komunikaciju i
) komunalne usluge 81.500 83.000 85.000 | 101,84 | 102,41
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7. 613400 Nabavka materijala i sitnog

inventara 69.000 70.000 70.000 | 101,45 | 100,00
Izdaci za usluge prevoza i
i Bisbicasl 7 18.000 22.000 24.000 | 12222 | 109,09
9 613600 Unajmljivanje imovine, opreme i
) nematerijalne imovine 6.000 6.000 6.000 | 100,00 | 100,00
10. 613700 | lzdaci za tekuce odrzavanje 212.500 200.000 200.000 94,12 | 100,00
1 613800 Izdaci osiguranja, bankarske
; usluge i usluge platnog prometa 161.300 161.500 161.500 | 100,12 | 100,00

lzdaci osiguranja, bankarske
1.1 usluge i usluge platnog prometa
*" | koji se finansiraju iz raspoloZivih
sredstava 41.300 41.500 41.500 | 100,48 | 100,00
Izdaci bankarskih usluga koji se
1.2 finansiraju iz namjenskog
= depozita kod Razvojne banke
FBiH 120.000 120.000 120.000 | 100,00 | 100,00
Ugovorene i druge posebne
12. | 613900 | ygluge 2.120.600 |  1.634.900 |  1.660.000 | 77,10 101,54

od toga

613911

12.1. g:gg}g Izdaci za informisanje

613916

33.000 35.000 35.000 | 106,06 | 100,00
12.2. | 613912 | Usluge Stampanja 9.500 10.000 10.000 | 105,26 | 100,00
12.3. | 613914 | Usluge reprezentacije 20.000 20.000 20.000 | 100,00 | 100,00
12.4. 613920 | Usluge struénog obrazovanja 66.000 68.000 70.000 | 103,03 | 102,94
12.5. | 613930 | Strugne usluge 1.688.800 1.196.000 1.210.000 | 70,82 | 101,17
lzdaci za medicinske i
126 | 613940 | aboratorijske usluge 25.000 25.000 25.000 | 100,00 | 100,00
127 613962 | Troskovi sudskih sporova 55.000 50.000 50.000 90,91 | 100,00
Troskovi sudskih sporova koji
12.7.1. | se finansiraju iz raspolozivih
sredstava 15.000 10.000 10.000 66,67 | 100,00
od toga Tro$kovi sudskih sporova koji
12.7.2. | se finansiraju iz namjenskog
~ 7" | depozita kod Razvojne banke
FBiH 40.000 40.000 40.000 | 100,00 | 100,00
128 lzdaci za rad Upravnog odbora i
i Savjetodavne komisije 157.000 163.700 171.100 | 104,27 | 104,52
Naknada za rad i materijalni
1251, | S13000 | & ieond 127.000 132.500 138.500 | 104,33 | 104,53
Izdaci za obavezne poreze,
doprinose i posebne naknade
12.8.2. | 613980 na dohodak od druge
samostalne djelatnosti 30.000 31.200 32.600 | 104,00 | 104,49
12.9 Izdaci po osnovu samostalne
ari djelatnosti 19.200 18.900 18.900 98,44 | 100,00
Izdaci za usluge po osnovu
12.9.1. | 613970 | ugovora o djelu — samostalna
djelatnost 15.200 15.000 15.000 98,68 | 100,00
lzdaci za obvezne poreze,
1292 3 1900 doprinose i posebne naknade
4.000 3.900 3.900 97,50 | 100,00
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na dohodak od druge
samostalne djelatnosti

12.10.

613980

Posebne naknade po osnovu
nesamostalne djelatnosti

25.000

25.800

27.000

103,20

104,65

od toga

613983

Posebna naknada po osnovu
nesamostalne djelatnosti za
zastitu od prirodnih i drugih
nesreca

12.500

12.900

13.500

103,20

104,65

613984

Op¢a vodna naknada na
dohodak od nesamostalne
djelatnosti

12.500

12.900

13.500

103,20

104,65

12:11.

613990

Ostale nepomenute usluge i
izdaci

22.100

22.500

23.000

101,81

102,22

Tekuci grantovi (13:16)

143.899.845

127.222.905

110.712.016

88,41

87,02

13.

614100
614400
614500

Sredstva za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti
i za realizaciju Programa mjera
za socijalno zbrinjavanje
nezaposlenih osoba

15.000.000

15.000.000

10.000.000

100,00

66,67

14.

614100

Sredstva za Fond za
profesionalnu rehabilitaciju,
osposobljavanje i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom

2.995.774

1.082.752

696.039

64,28

15.

614100
614200
614300
614400
614500

Programi sufinansiranja
zaposljavanja,
samozaposljavanja i obuke

111.310.466

99.573.031

90.810.772

89,46

91,20

16.

614100
614300
614400
614500

Zajednicki projekti s drugim
pravnim subjektima

14.593.605

11.567.122

9.205.205

79,26

79,58

Kapitalni izdaci (17:19)

1.843.205

596.000

600.000

32,33

100,67

17:

821300

Nabavka opreme

1.492.205

186.000

200.000

12,46

107,53

18.

821500

Nabavka stalnih sredstava u
obliku prava

341.000

400.000

400.000

117,30

100,00

19.

822000

Uvecanje stanja sredstava
namjenskog depozita kod
Razvojne banke FBiH

10.000

10.000

0

100,00

0,00

UKUPNO TEKUCI RASHODI |
KAPITALNI IZDACI (I+l1)

153.070.800

134.802.455

118.552.066

88,07

87,95

B.1.

Ukupni tekuci rashodi i kapitalni
izdaci koji se finansiraju iz
raspoloZivih sredstava

152.900.800

134.632.455

118.392.066

88,05

87,94

B.2.

Ukupni tekuéi rashodi i kapitalni
izdaci vezani za sredstva
namjenskog depozita ko RB
FBiH

170.000

170.000

160.000

100,00

94,12
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5. UKUPNA SREDSTVA

Federalni zavod sredstva za rad osigurava u skladu sa ¢lanom 45. Zakonom o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba. S tim u
vezi ukupna sredstva Cine:

e doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti,

e neporezni prihodi po osnovu naplate kamata, sumnijivih i spornih potrazivanja
po osnovu kreditnih plasmana, izdavanja radnih dozvola, povrata
neiskoriStenih grantova i ostali prihodi,

e prenesena sredstva umanjena za kratkoro¢ne obaveze iz prethodne godine.

Finansijskim planom su za 2023. godinu ukupna sredstva planirana u iznosu
153.070.800 KM, za 2024. godinu u iznosu 134.802.455 KM i za 2025. godinu u
iznosu 118.552.066 KM.

Bitno je napomenuti da Federalni zavod ne raspolaze dijelom ukupnih sredstava
koji je planiran u iznosu od po 170.000 KM za 2023. i 2024. godinu, odnosno
160.000 KM za 2025. godinu. Ova sredstva se odnose na primljene otplate glavnice
i kamate po osnovu ranije odobrenih kredita za podsticaj zaposljavanja, koje se
usmjeravaju na namjenski depozit kod Razvojne banke Federacije BiH.

Ostatak ukupnih sredstava, kojima Federalni zavod raspolozZe, planiran je u iznosu
152.900.800 KM, 134.632.455 KM i 118.392.066 KM za 2023., 2024. i 2025. godinu.
Ovim dijelom ukupnih sredstava Federalni zavod raspolaze, a ista ostvaruje
naplatom doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti, naknada za izdavanje radnih
dozvola, prijemom namjenskih grantova, kao i povratom neiskori§tenih grantova, te
prenesom sredstava iz ranijeg perioda.

5.1 PRIHODI

Porezni i neporezni prihodi predstavijaju prilive sredstava tokom obracunskog
perioda, a priznaju se u racunovodstvenom periodu u kojem su mjerljivi i raspoloZivi.
Najzna&ajniji izvor prihoda Federalnog zavoda predstavljaju porezni prihodi, tj.
doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti. Porezni obveznici obratunavaju ove
doprinose po stopama 0,5% i 1,5% na i iz pla¢a radnika, i iste, u skladu sa ¢lanom
46. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurosti nezaposlenih
osoba, u vrijednosti 30% usmijeravaju na racun Federalnog zavoda. Visine i
osnovice za obra¢un doprinosa su odredene Zakonom o doprinosima?® i Pravilnikom
o nacinu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u Federaciji Bosne i
Hercegovine'?, a nagin njihove uplate odreden je Pravilnikom o naéinu uplate javnih
prihoda budZeta i vanbudzetskih fondova na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine''.

Rukovodeci se strateskim okvirom koji opredjeljuje Finansijski plan, a uz praéenje
trendova naplate u tekuéoj godini i procjenu naplate ove vrste poreza u tekucoj
godini, doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti su planirani u vrijednosti

¢ Zakon o doprinosima (,Sluzbene novine FBiH, br.: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 48/01 — dr.
Zakon, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19 i 4/21)

' Pravilnik o na¢inu obra¢unavanja i uplate doprinosa (,SluZbene novine Federacije BiH*, br.:
64/08, 81/08, 98/15, 6/17, 38/17, 39/18, 12/21 i 6/22)

" Pravilnik o na¢inu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine Federacije BiH", br. 54/20, 55/20-isp, 63/20, 88/20, 28/21, 56/21, 83/21, 1/22 i
34/22)
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62.350.000 KM za 2023. godinu, $to predstavlja povecanje od 4,03% u odnosu na
sredstva planirana u prethodnoj godini. Projekcije za 2024. i 2025. godinu
predvidaju naplatu doprinosa sa povecanjem od 4,53%, odnosno 4,61% svake
naredne u odnosu na prethodnu godinu, to jeste u vrijednosti od 65.174.455 KM,
odnosno 68.178.997 KM.

Pored poreznih, Federalni zavod ostvaruje i neporezne prihode koji su za 2023.
godinu planirani u iznosu 226.000 KM, a za 2024. i 2025. godinu u iznosima od po
230.000 KM godisnje. Pri tome su prihodi po osnovu izdavanja radnih dozvola,
povrata neutroSenih grantova i drugih neplaniranih uplata, koji su raspolozZivi i
uplacuju na transakcijske raéune Federalnog zavoda, planirani u iznosima od po
200.000 KM godisnje. Istovremeno neporezni prihodi planirani u iznosima 26.000
KM za 2023. godinu i po 30.000 KM godisnje za 2024. i 2025. godinu, se odnose
na naplatu kamata, te sumnjivih i spornih potraZivanja po osnovu kreditnih plasmana
za podsticaj zapo$ljavanja. Ova sredstva kreditni duZnici uplaéuju na radune
komisionih banaka, nakon &ega se uplate prenose na raéun namjenskog depozita
kojeg je Federalni zavod otvorio kod Razvojne banke Federacije BiH. Predmetnim
uplatama se uvecava stanje namjenskog depozita, ali Federalni zavod istim ne
raspolaze.

Pored toga, na poziciji primljenih grantova je za 2023. godinu planirano 200.800 KM
i za 2024. godinu 10.000 KM, pri ¢emu se ove planske vrijednosti odnose na
planirana oprihodovanja ranije primlienog granta Vijeéa ministara BiH za
zaposljavanje Roma. Doznacena sredstva se usmjeravaju na realizaciju Programa
sufinansiranja zaposljavanja Roma za koji je javni poziv objavljen u avgustu 2019.
godine. Medutim, na osnovu saglasnosti Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice
BiH broj: 01-39-1150-38/18 iAneksa memoranduma o razumijevanju i
implementaciji akcionog plana za rjeSavanje problema zaposljavanja Roma broj: 01-
39-1150-29/18, realizacija Programa je nastavljena, te je javni poziv produzen do
utroSka ranije doznacenih raspolozivih sredstva. Zavrietak realizacije ovog
Programa je planiran za 2024. godinu.

5.2 PRIMICI

Kapitalne primitke Federalni zavod ostvaruje po osnovu namjenskog depozita
uspostavljenog kod Razvojne banke FBiH. Ti kapitalni primici se odnose na naplatu
glavnice po osnovu: kredita za podsticaj zapos$ljavanja plasiranih u periodu od 2002.
do 2004. godine, kredita za podsticaj zapos$ljavanja nezaposlenih demobilisanih
boraca i razvojaCenih branitelja, kredita za potrebe odrzavanja zaposlenosti u
.Krivaja Méobel* d.o.o. Zavidoviéi, kredita za potrebe oCuvanja postojece
zaposlenosti u preduze¢u ,Konjuh* d.d. Zivinice i kredita za podsticaj zaposljavanja
i odrZavanja zaposlenosti. Pomenuti krediti su plasirani na naéin kako je odredeno
Programom i dopunama Programa dugoroénih plasmana za podsticaj zaposljavanja
i odrzavanja zaposlenosti, koje je usvojio Upravni odbor Federalnog zavoda, a
Vlada Federacije BiH prihvatila. Ovi kapitalni primici uvecavaju stanje namjenskog
depozita, ali Federalni zavod istim ne raspolaZe. Finansijskim planom za 2023.
godinu je planirano 144.000 KM kapitalnih primitaka po ovom osnovu. Za 2024. i
2025. godinu je planirano po 140.000 KM, odnosno 130.000 KM kapitalnih primitaka
po istom osnovu.
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5.3 PRENESENA SREDSTVA

Prenesena sredstva su sredstava za koja se u momentu izrade Finansijskog plana
procjenjuje da ¢e, nakon izmirivanja dospjelih kratkoro&nih obaveza prema
zaposlenicima i dobavljagima, biti na raspolaganju Federalnom zavodu na po&etku
planske godine. Ovaj iznos se utvrduje kao rezultat razlike izmedu stanja sredstava
na dan 01.07. tekuce godine, procjene iznosa prihoda i primitaka koji ée se ostvariti
u periodu od 01.07. do 31.12. te godine i analize pozicija rashoda i izdataka sa
projekcijom njihovog moguceg izvrSenja za isti period. Dodatno se vrsi procjena
ukupnih sredstava, rashoda i izdataka za period 01.01.-31.12. tekuée godine, koja
prethodi godini za koju se vrSi planiranje. Komparacija na ovaj nagin dva dobivena
podatka, rezultira podatkom o planiranim prenesenim sredstvima.

U skladu sa pomenutom metodologijom, prenesena sredstva za 2023. godinu su
utvrdena u iznosu 90.150.000 KM. Prenesenim sredstvima je osigurano finansiranje
nastavka realizacije mjera aktivne politike zaposljavanja i projekata ugovorenih u
prethodnim godinama, odnosno izmirivanje obaveza koje dospijevaju u 2023.
Procijenjeno je da ¢e za finansiranje obaveza po ranije zakljuéenim ugovorima o
sufinansiranju zapo$ljavanja, samozaposljavaniju i pripremi za rad, te sporazumima
0 uces¢u u zajednikim projekatima sa drugim instituciiama u 2023. godini biti
potrebno osigurati 51.203.555 KM, a preostala sredstva ¢e se prema dospijeéu
koristiti za izmirivanje obaveza u skladu sa prioritetima.

Projekcija prenesenih sredstava je za 2024. i 2025. godinu utvrdena u iznosima
69.248.000 KM, odnosno 50.013.069 KM.

6. UKUPNI TEKUCI RASHODI | KAPITALNI IZDACI

Federalni zavod je nadlezan da prati i predlaZze mjere za unapredenje zapo$ljavanja
i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, prati i osigurava provodenje utvrdene
politike i mjera u oblasti rada i zaposljavanja na teritoriji Federacije BiH, upravija
sredstvima za osiguranje materijaine sigurnosti za vrijeme nezaposlenosti,
objedinjuje i vodi zbirme evidencije u oblasti rada i zapo$ljavanja od interesa za
Federaciju BiH, predlaze mjere i potrebna sredstva za razvoj i funkcionisanje
jedinstvenog informacionog sistema u ovoj oblasti, prati provodenje medunarodnih
ugovora i sporazuma iz oblasti rada i zaposljavanja koji se odnose na Federaciju
BiH, te obavlja i druge poslove utvrdene dokumentima koji se odnose na oblast rada
zaposljavanja i socijalne politike. Radi postivanja zakonske nadleznosti da prati,
uskladuje i koordinira rad kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje na provodenju
utvrdene politike i mjera u oblasti zaposljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba, Federalni zavod, pri izradi i realizaciji okvirnih programa zaposljavanja od
interesa za Federaciju BiH saraduje, kako sa sluzbama za zaposljavanje, tako i sa
kantonalnim tijelima nadleznim za rad i zapo$ljavanje.

Ukupna sredstva Federalnog zavoda se rasporeduju na naéin definisan &lanom 47.
Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,
a koriste se za pokrivanje administrativnih trodkova, postizanje ravnomijernijeg
ostvarivanja materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba na teritoriji
Federacije BiH, finansiranje programa i mjera za podsticaj zaposliavanja i
odrzavanje viSe stope zaposlenosti. Planiranje rashoda i izdataka je, prema
strateSkom okviru, uskladeno sa makroekonomskim projekcijama, pri demu je
posebna paznja posvecena procijenjenom kretanju prosjeéne plaée, te cijena roba
i usluga.
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Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku'? u junu 2022. godine u Federaciji
BiH prosje&na neto placa iznosila je 1.115 KM, $to je prema nominalnim indeksima
za 11,9% vise u odnosu na prosjek iz 2021. godine. Najveca prosje¢na neto placa
zabiljeZena je u finansijskim djelatnostima i djelatnosti osiguranja u iznosu od 1.925
KM. Vrijedi istaéi i da je u djelatnosti preradivacke industrije u istom period
zabiljeZzena neto plac¢a od 853 KM sa pove¢anjem od 15% u odnosu na prosjek neto
place u ovoj djelatnosti u 2021. godini.

Rastuce cijene energenata na svjetskom trzistu, cijene hrane kao i poremecaji u
snadbijevanju rezultirali su veéom inflacijom od ocekivane. Rast cijena u 2022. god.
¢ée u prosjeku iznositi 3,9% u razvijenim ekonomijama, odnosno 5,9% u
ekonomijama u razvoju, dok se pad istih oCekuje naredne godine. Prema
projekcijama MMF-a i Svjetske banke u tekucoj godini se oéekuje rekordna inflacija
od 6,5%, dok se u naredne tri godine otekuje znacaj pad cijena. Prema podacima
za Federaciju BiH za prva tri mjeseca 2022. god., potroSacke cijene u Federaciji BiH
su u prosjeku porasle za 9,1% u odnosu na isti period prethodne godine. lako cijene
hrane posljednih mjeseci bilieze dramati¢an rast na mjese€énom nivou, to opsti
indeks potro$ackih cijena ne prepoznaje zbog udjela drugih proizvoda, koji smanjuju
vrijednost indeksa. Kako je evidentna velika razlika u kretanju cijena hrane i kretanju
inflacije mjerene indeksom potro$ackih cijena, to je predmetni indeks potrebno
primjenjivati sa dodatnom opreznoscu.

Uzimajuci u obzir navedeno, ukupni rashodi i kapitalni izdaci su Finansijskim planom
utvrdeni na nivou planiranih ukupnih sredstava Federalnog zavoda, odnosno u
iznosima 153.070.800 KM za 2023. godinu, 134.802.455 KM za 2024. godinu i
118.552.066 KM za 2025. godinu.

6.1 TEKUCI RASHODI

Tekué¢im rashodima Federalnog zavoda su obuhvaceni administrativni troSkovi,
odnosno trodkovi plac¢a, naknada i doprinosa, izdataka za materijal i usluge, tekuci
grantovi za materijalnu i socijalnu sigurnost i za realizaciju Programa mjera za
socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba, tekuéi grant Fondu za profesionalnu
rehabilitaciju, osposobljavanje i zapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom, tekuci
grantovi za programe sufinansiranja zaposljavanja, samozaposljavanja i obuke, te
tekuéi grantovi po osnovu zajednickih projekata s drugim pravnim subjektima.

Rashodi se priznaju i raéunovodstveno evidentiraju u momentu stvaranja obaveze,
bez obzira kada ¢e one biti izmirene. Bitno je napomenuti da se, dio tekucih rashoda
koji se odnosi na finansiranje izdataka za bankarske troSkove i provizije, izdataka
za troSkove sudskih sporova, odnosno pokretanja pravnih radnji, sudske i
administrativne takse, te troSkove steCaja pokrenutih nad duZnicima vezane za
kreditne plasmane po Programima i dopunama Programa dugoro¢nih plasmana za
podsticaj zaposljavanja i odrzavanja zaposlenosti, placa iz sredstava namjenskog
depozita kojeg je Federalni zavod uspostavio kod Razvojne banke FBiH, a ne iz
sredstava na racunima kojima se raspolaze. Razvojna banka FBiH prefakturiSe sve
navedene troskove Federalnom zavodu i za isti iznos umaniji stanje uspostavljenog
namjenskog depozita.

Finansijskim planom tekuci rashodi su planirani u iznosu od 151.227.595 KM za
2023. godinu, 134.206.455 KM za 2024. godinu i 117.952.066 KM za 2025. godinu.

1z hitp://fzs.balindex.php/publikacije/saopcenjapriopcenjal/trziste-rada-zaposlenost-nezaposlenost-i-
place-2/
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Plac¢e, naknade i doprinosi

TekuCi rashodi po osnovu plaéa, naknada i doprinosa se planiraju prema broju
zaposlenih i planiranoj dinamici popunjavanja upraznjenih radnih mjesta. Planske
vrijednosti ove pozicije su uskladene sa vrstama i iznosima primanja koja su
definisana u momentu planiranja vazecim Pravilnikom o radu Federalnog zavoda,
Zakonom o doprinosima, Zakonom o porezu na dohodak, kao i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast. Odlukom o sistematizaciji radnih mjesta Federalnog zavoda
za zapoSljavanje, broj: 01-34-7562/18 od 13.07.2018. godine, broj: 01-45-6897/20
od 27.07.2020. godine, broj: 01-45-2581/21 od 18.05.2021. godine broj: 01-45-
2581-1/21 od 24.11.2021. godine i broj: 01-45-6424/22 od 22.09.2022. godine,
utvrden je broj od ukupno 78 izvrsitelja. U odnosu na trenutni broj zaposlenih,od
kojih je 58% Zena i kojih prema kvalifikacionoj strukturi 78% posjeduje diplomu sa
visokom strué¢nom spremom, a 22% diplomu sa srednjom struénom spremom,
planirano zaposljavanje novih sedam radnika. S tim u vezi su za 2023. godinu
troskovi pla¢a i naknada pla¢a po umanjenju doprinosa planirani u iznosu 2.465.000
KM, te 2.575.000 KM za 2024. godinu i 2.700.000 KM za 2025. godinu. Ovi troskovi
su, prema vazecim vrstama i visinama stopa poreza i doprinosa, koristeni kao
osnovica za izraCun troSkova doprinosa na teret radnika, odnosno doprinosa na
teret poslodavca, kao i pripadajucih iznosa poreza na dohodak, te opée vodne
naknade i naknade za zastitu od prirodnih i drugih nesreé¢a.

lzdaci za materijal i usluge

Izdaci za materijal i usluge su planirani uzimajuéi u obzir izvr§enje ovih rashoda za
period od 01.01. do 30.06.2022. godine, procjenu ostvarenja istih sa 31.12.2022.
godine, te procjenu rasta potro$ackih cijena u periodu za koji se vrsi planiranje.
U 2023. godini planirana sredstva za ove namjene iznose 2.788.900 KM. Planirana
sredstva za ove namjene u 2024. godini iznose 2.304.400 KM, a u 2025. godini
2.335.500 KM.

Izdaci za ,Putne troskove" planirani su u iznosu od 60.000 KM za 2023. godinu i u
iznosu od po 62.000 KM za 2024. i 2025. godinu. Putne trokove &ine trodkovi
smjestaja, prevoza, dnevnica i ostalih trokova u zemlji i inostranstvu.

.1zdaci za energiju” planirani su u iznosu od 60.000 KM za 2023. godinu, u iznosu
od 65.000 KM za 2024. i 67.000 KM za 2025. godinu, a ¢ine ih izdaci za elektriénu
energiju, loz ulje i plin.

»1zdaci za komunikaciju i komunalne usluge* planirani su u iznosu od 81.500 KM za
2023. godinu, u iznosu od 83.000 KM za 2024. godinu i u iznosu od 85.000 KM za
2025. godinu. Ti trokovi obuhvataju izdatke za internet link i komunikacioni link za
Jedinstveni informacioni sistem, tro§kove prosirenja internet kanala prilikom objave
javnih poziva, te ostali izdaci za komunalne usluge koji podrazumijevaju postanske
usluge, izdatke za fiksni i mobilni telefon, vodu i kanalizaciju, odvoz smeéa, usluge
deratizacije i sl.

»Nabavka materijala i sitnog inventara“ planirana je u iznosu od 69.000 KM za 2023.
godinu i u iznosu od po 70.000 KM za 2024. i 2025. godinu. U ovu grupu trodkova
spadaju izdaci za obrasce i papir, kompjuterski, kancelarijski i materijal za Ciscenje,
dezinfekciona sredstva, sitan inventar, obuéu i odjeéu, gume za sluzbena auta,
struCne Casopise za obrazovanje kadrova, i sl.
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»lzdaci za usluge prevoza i goriva“ planirani su u iznosu od 18.000 KM za 2023.
godinu, u iznosu od 22.000 KM za 2024. i 24.000 KM za 2025. godinu, a odnose se
na troskove prevoza i goriva za dva sluzbena vozila, te izdatke za registraciju tih
vozila.

Izdaci za ,Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine* planirani su u
iznosu od po 6.000 KM za sve godine. Ovu grupu tro$kova &ine troskovi
unajmljivanja opreme i konferencijskih sala, te zakup parking prostora za dva
sluzbena vozila.

»1zdaci za tekuCe odrzavanje" iskazani su u iznosu od 212.500 KM u 2023. godini i
iznosima od po 200.000 KM za naredne dvije godine. U okviru ove pozicije planirani
su troskovi odrzavanja komunikacione mreZne opreme, telefonske centrale,
kompjutera i mreznih printera, klima uredaja, uredaja za grijanje, vatrodojave,
protivpozamih aparata, hidrantskih instalacija, kotlovnice, agregata, sluzbenih
vozila, poslovne zgrade i sl.

»Izdaci osiguranja, bankarske usluge i usluge platnog prometa“ su planirani u iznosu
161.300 KM u 2023. godini i iznosima od po 161.500 KM za naredne dvije godine.
Najveci dio ovih troskova, to jeste 120.000 KM godidnje, odnosi se na bankarske
naknade i provizije koje Razvojna banka Federacije BiH i druge banke komisionari
prefakturiSu Federalnom zavodu za obavljanje komisionih poslova po osnovu
kreditnih plasmana. Ti troskovi se kompenziraju umanjenjem stanja namjenskog
depozita kod Razvojne banke Federacije BiH, kojim Federalni zavod ne raspolaze.
Istovremeno, za izdatke koji se finansiraju iz raspoloZivih sredstava, to jeste za
usluge osiguranja imovine, kasko osiguranje za dva sluzbena vozila i osiguranje
radnika, planirano je 41.300 KM u 2023. godini i po 41.500 KM za naredne dvije
godine.

U 2023. godini planirane su ,Ugovorene i druge posebne usluge“ u iznosu od
2.120.600 KM. U 2024. godini na ovoj poziciji planirano je 1.634.900 KM, a u 2025.
godini 1.660.000 KM. U strukturi ugovorenih usluga najveéi dio troskova odnosi se
na poziciju ,lzdaci za struéne usluge“ koji su u 2023. godini planirani u iznosu
1.688.800 KM, u 2024. godini u iznosu od 1.196.000 KM i u 2025. godini u iznosu
1.210.000 KM, a podrazumijevaju sliedece:

Odrzavanje Oracle softverskih licenci JIS-a - U 2023. godini planirana sredstva
iznose 416.000 KM, u 2024. godini 432.000 KM i 2025. godini 449.000 KM, a njima
se omogucava odrZavanje licenci i pristup tehnitkoj podrici, zvaniénim Oracle
patchevima (popravkama software-a), kao i zadnjim verziama software-a, te
obezbjeduje dalje neometano koristenje software-a i svih software-skih rieSenja
implementiranih na ovoj platformi, a u skladu sa standardizovanim Oracle
ugovorima koje potpisuju svi korisnici;

Odrzavanje Oracle baznih i izvjestajnih licenci za trezorsko poslovanje planirano je
u iznosu od 15.000 KM;

Odrzavanje Oracle hardware-a JIS-a - U 2023. godini planiran je iznos 232.000 KM,
¢ime se omogucava odrzavanje, popravak ifili kompletna zamjena komponenti
hardware-a u slucaju neispravnosti istog. Sredstva su planirana za 2023. godinu
obzirom da je planirano da projekat nabave novog hardware-a traje 12 mjeseci;

Odrzavanje aplikacije JIS-a - Odrzavanje JIS aplikacije podrazumijeva odrzavanje
software-ske platforme koju koriste Federalni zavod i 10 (deset) kantonalnih sluzbi
za zapoSljavanje, izvje$tajnih mehanizama, web portala i Primavera aplikacije, te
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odgovarajucih razvojnih alata i software-skih rieSenja. Planirani iznos sredstava u
2023. godini iznosi 211.000 KM i po 211.000 KM u naredne dvije godine;

Funkcionalna podrska za aplikaciju JIS-a je planirana u iznosu od 43.000 KM,;

Tehni¢ka podrska za Linux sisteme, Oracle baze podataka, Oracle middleware,
Oracle Web Logic - Tehnitka podrska podrazumijeva podrSku za Linux sisteme,
Oracle baze podataka, Oracle middleware, Oracle VM, Oracle web logic, s obzirom
na sukcesivno uklju€ivanje kantonalnih sluzbi za zaposljavanje u produkcioni rad
JIS-a, a zbog specificne i kompleksne konfiguracije JIS-a (Oracle Exadata, Oracle
database Apliance-ODA, Oracle VM). Za navedenu podrsku planirano po 40.000
KM godisnje;

Odrzavanje Bl i DWH infrastrukture - Odrzavanje Bl i DWH infrastrukture
neophodno je za nesmetano funkcionisanje odredenih procesa izvjeStavanja u
Federalnom zavodu. Planirani iznos sredstava za odrzavanje iznosi 68.000 KM
godisnje;

Usluge e-mail hostinga koji donosi dodatni nivo sigurnosti, planirani su u iznosu u
29.300 KM;

Odrzavanje Dokument menadZment sistema (DMS) — Za redovno godis$nje
odrZavanje aplikacije planira se izdvojiti po 32.000 KM godisnje;

Tehnicka i funkcionalna podrska za softverske module za trezorsko poslovanje, -
Podrska je za sve tri naredne godine planirana u iznosu od po 60.000 KM, a za
odrzavanje baznih i izvjestajnih licenci za modul trezorskog poslovanja planiran je
iznos od 15.000 KM za sve tri godine.

Odrzavanje platforme za soffverski modul JISTRZ (JIS-Trezor) - Za odrzavanje
softvera za interface izmedu JIS-a i modula za trezorsko poslovanije a koje se odnosi
na eksploataciju/hosting hardverske platforme za rad modula, kontrolu rada
platforme, eventualne izmjene ili korekcije programa modula, prema dostavljenim
ponudama dobavlja¢a, planiran je iznos sredstava od po 52.000 KM godi$nje;

Implementacija novog hardwera i migracija podataka sa starog na novi hardware
planirana je u iznosu od 449.500 KM u 2023. godini.

OdrzZavanje aplikacije Attendo — U 2023., 2024. i 2025. godini planirano je po 3.500
KM za usluge redovnog odrzavanja aplikacije za evidenciju radnog vremena
zaposlenika Federalnog zavoda;

Ostale strucne usluge — Za angazovanje advokata radi zastupanja, pruzanja struéne
pomoci, izrade analiza i davanja prijedloga o postupanju sa kreditnim portfoliom
planiran je iznos od po 35.000 KM godi$nje, te od po 1.500 KM godi$nje za
racunovodstvene i revizorske usluge.

Pored pomenutih struénih usluga, na ugovorenim i drugim posebnim uslugama,
planirana su sredstva i za:

Jzdatke za informisanje* koji se odnose na usluge javnog informisanja i odnosa sa
javnos$éu, te usluge objavljivanja tendera i oglasa u sredstvima informisanja u iznosu
od po 33.000 KM u 2023. godini i po 35.000 KM u 2024. i 2025. godini;

»usluge Stampanja“u iznosu od po 9.500 KM u 2023. godini i po 10.000 KM u 2024.
i 2025. godini, koje se odnose na Stampanije letaka, brosura, i ostalog informativnog
materijala za nezaposlene osobe, kao i drugih dokumenata za potrebe rada;
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,usluge reprezentacije“od po 20.000 KM godi$nje u skladu sa odredbama Pravilnika
o poklonima i reprezentaciji Federalnog zavoda za zaposljavanje;

,usluge struénog obrazovanja radnika“ koje su definisane Pravilnikom o
obrazovanju, osposobljavanju i usavrSavanju zaposlenika Federalnog zavoda za
zaposljavanje planirane su u iznosu od 66.000 KM u 2023. godini, 68.000 KM u
2024.i 70.000 KM u 2025. godini, a najveci udio u planiranim iznosima (40.100 KM)
se odnosi na edukaciju IT zaposlenika sukladno preporukama revizije,

U izvjestajnom periodu za rad Upravnog odbora i Savjetodavne komisije planirana
su sredstva u iznosu od po 157.000 KM godisnje. Ovi troSkovi obuhvataju naknadu
za rad predsjednika i €lanova ovih tijela, te materijalne troSkove Upravnog odbora
koji podrazumijevaju troSkove dnevnica, smjestaja i prevoza, te pripadajuce poreze
i doprinose.

Troskovi sudskih sporova planirani u iznosu od po 40.000 KM godi$nje se odnose
na troSkove pokretanja pravnih radnji nad duznicima po osnovu plasiranih kredita,
troSkove sudskih i administrativnih taksi, troSkove ste€aja pokrenutih nad duznicima,
a plaéaju se kompenzacijom iz sredstava namjenskog depozita kod Razvojne banke
Federacije BiH. Dodatno, Federalni zavod je planirao 15.000 KM troskova sudskih
sporova za 2023. godinu, odnosno po 10.000 KM za 2024. i 2025. godinu. Ovi
troskovi nastaju prilikom obavljanja redovnih poslovnih aktivnosti, a isti se finansiraju
iz raspolozivih sredstava.

Izdaci za usluge po osnovu ugovora o djelu — samostalna djelatnost u 2023. godini
planirani su u iznosu od 15.200 KM. U 2024. i 2025. godini planiran je iznos od po
15.000 KM za pomenute usluge. Ovi izdaci podrazumijevaju naknade sa
pripadaju¢im porezima i doprinosima kao i posebne naknade na dohodak od
samostalne djelatnosti. Sredstva su osigurana za usluge konsultanata koji bi bili
angazovani u narednom periodu.

U skladu sa odredbama Pravilnika o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje
planirani su izdaci u iznosu od po 25.000 KM godiSnje za sistematske kontrolne
liekarske preglede zaposlenih i sanitame dozvole.

Izdaci za ,Ostale nepomenute usluge i izdatke” planirani su u iznosu od 22.100 KM
u 2023. godini, u iznosu od 22.500 KM za 2024. i 23.000 KM za 2025. godinu.
Od toga se 7.050 KM odnosi na usluge elektronske zastite objekta, 7.050 KM
nadzor putem dojavnog centra, dok se 8.000 KM odnosi na ostale neprioritetne
usluge i izdatke.

Tekuci grantovi

Tekuéi grantovi podrazumijevaju nepovratna davanja za tekuée svrhe, odnosno
nepovratna davanja koja nisu data u svrhu nabavke kapitalne imovine.

Tekuci grantovi koje daje Federalni zavod se, zavisno od namjene, realizuju prema
razliitim kategorijama korisnika i to: pojedincima, neprofitnim organizacijama,
drugim nivoima viasti, javnim preduze¢ima, te privatnim preduzeé¢ima i
poduzetnicima.

Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
kao prioritetni zadatak Federalnog zavoda propisano je obezbjedivanje sredstava
za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenim osobama. Pri tome, materijalna i
socijalna sigurnost nezaposlenih osoba podrazumijeva osiguravanje sredstava za
isplatu nov€anih naknada uslied prestanka radnog odnosa, doprinosa za
zdravstveno i penzijsko osiguranje, kao i sredstava za Program mjera za socijalno
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zbrinjavanje nezaposlenih osoba koje su u procesu stedaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije poduzeca ostale ili ostaju bez posla (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 5/07*). Ova sredstva, u pravilu, osigurava uplatilac doprinosa
za osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti, koji uplatom doprinosa osigurava sebi pravo
koriStenja prava po osnovu nezaposlenosti u sluaju da ista okolnost nastupi u
nekom buduéem periodu. Dakle, zaposlenik u toku trajanja radnog odnosa
osigurava svoju materijalnu i socijalnu sigurnost za vrijeme nezaposlenosti, a koja
podrazumijeva nov€anu naknadu, te doprinose za zdravstveno i penzijsko
osiguranje.

Preostala sredstva se, u skladu sa zakonom, usmjeravaju za realizaciju mjera
aktivne politike zaposljavanja, koje ¢e imati bolje efekte uz partnerstvo svih nivoa i
sektora u oblasti zapoSljavanja, privrede i obrazovanja. Pri tome, aktivna politika
zaposljavanja predstavlja skup mjera usmjerenih na integraciju nezaposlenih osoba
na trziste rada i njihovo zaposljavanje. U okviru programa i mjera aktivne politike
zaposljavanja fokus je na pruzanju podrdke u zaposljavanju radne snage kod
poslodavaca, samozapos$ljavanju  nezaposlenih osoba, pruzanju podrike
nezaposlenim osobama kroz pobolj$anje zaposljivosti, kao i pruzanje odgovarajucih
informacija za nezaposlene osobe i poslodavce.

Na pozicijama tekuéih grantova Finansijskim planom su predvideni rashodi u iznosu
od 143.899.845 KM za 2023. godinu. U 2024. godini za tekuée grantove planirana
su sredstva u iznosu 127.222.905 KM, a u 2025. godini 110.712.016 KM.

Sredstva za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba i za realizovanje Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
nezaposlenih osoba koje su u procesu ste¢aja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije preduzeca ostale ili ostaju bez posla

Federalni zavod u skladu sa nadleZnostima utvrdenim Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, izmedu ostalog, predlaze
mjere za unapredenje socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, upravlja sredstvima
za osiguranje materijalne sigurnosti za vrijeme nezaposlenosti, uskladuje i
koordinira rad kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje na provodenju utvrdene politike i
mjera u oblasti socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba iz nadleZnosti Federacije
BiH.

Clanom 47. stav 2. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba propisano je da se sredstva Federalnog zavoda i kantonalnih
sluzbi za zapoéljavanje usmjeravaju za ostvarivanje materijalne i socijalne
sigumosti nezaposlenih osoba i za realizaciju Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje nezaposlenih osoba koje su u procesu steéaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostale ili ostaju bez posla. Ukoliko se utvrdi
da kantonalna sluzba za zaposljavanje nije u moguénosti da iz vlastitih prihoda
osigura ta sredstva, Federalni zavod, po odobrenju resornog ministarstva, a skladu
sa Clanom 49. stav 2. Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, doznafava kantonalnoj sluzbi utvrdeni iznos nedostajucih
sredstava. S tim u vezi je Upravni odbor Federalnog zavoda donio Odluku o modelu
kriterija za utvrdivanje nedostajucih sredstava za ostvarivanje materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih troskova sluzbi za
zaposljavanje broj: 01/1-14-2872/16 od 19.04.2016. godine. Predmetnom Odlukom
odreden je model kriterija, odnosno koncept raspodijele sredstava kojim se, kroz
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prikaz podataka o ukupnim raspoloZivim i ukupno potrebnim sredstvima, te njihovim
medusobnim uporedivanjem, utvrduje iznos potrebnih nedostajucih sredstava u
nastupajuéem mjesecu koji se moze dodijeliti sluzbi za zaposljavanje. Model kriterija
je razmatran i kao takav prihvaéen na sastanku Kolegija direktora javnih sluZbi za
zaposljavanje odrzanom 07.04.2016. godine, a na isti je Federalno ministarstvo
rada i socijalne politike aktom broj: 03-34/11-1010/16 od 13.04.2016. godine dalo
saglasnost.

U okviru ove pozicije, a u skladu sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje
nezaposlenih osoba i Operativhim programom za realizovanje Programa mjera u
planskoj godini planirano je i izdvajanje 20% od ukupno planiranih prihoda po
osnovu doprinosa za osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Neizvjesnost u ekonomskom smislu na globalnoj sceni zahtijeva opreznost i
adekvatno planiranje finansijskih sredstava za socijalnu sigurnost nezaposlenih
osoba tj. nedostajucih sredstava za ove potrebe kantonalnih sluzbi za zapoS$ljavanje.
U tom kontekstu, a uvazavajuci dostavljene projekcije potreba kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje za 2023. godinu i 2024. godinu su planirana sredstva za ove namjene
u vrijednosti od 15.000.000 KM, dok se za 2025. godinu planira stabilizacija
ekonomskih prilika, $to je razlog za planiranje iznosa od 10.000.000 KM na ovoj
poziciji.

Sredstva za Fond za profesionalnu rehabilitaciju, osposobljavanje i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom '3, osnovan je Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom, koji je nadlezan da provodi politike razvoja i unapredivanja
profesionalne rehabilitacije i zaposSljavanja osoba sa invaliditetom, finansira i
sufinansira programe razvoja privrednih drustava za zaposSljavanje osoba sa
invaliditetom i zastitnih radionica, vrsi isplate nov€anih nadoknada i stimulansa, vrsi
druge poslove, finansira i sufinansira programe za odrzavanje zaposlenosti osoba
sa invaliditetom. Fond se, izmedu ostalog, finansira i iz sredstva Federalnog zavoda
i to u iznosu koji predstavlja 10% sredstava planiranih Finansijskim planom
Federalnog zavoda za aktivnu politiku zapoSljavanja u tekuc¢oj godini.

Po ovom osnovu je za 2023. godinu izdvojeno 2.995.774 KM, dok su za 2024.
godinu i 2025. godinu izdvojena sredstva u iznosima od 1.082.752 KM, odnosno
696.039 KM.

Programi sufinansiranja zaposljavanja, samozaposljavanja i obuke

Aktivna politika zaposljavanja se uobi¢ajeno podrazumijeva intervencije na trzistu
rada usmjerene u integraciju nezaposlenih osoba i njihovo zaposljavanje.

Federalni zavod za svaku pojedinacnu plansku godinu planira usvojiti programe
aktivne politike zaposljavanja, prije svega, programe sufinansiranja zapoS$ljavanja i
samozaposljavanja, te obuke za sticanje potrebnih znanja i vjestina za potrebe
trziSta rada i obuke uz rad kod poznatog poslodavca. Programi se odnose na
podrsku nezaposlenim osobama u aktivnom trazenju posla, obuku/pripremu za rad,
poticanje zapoSljavanja kod poslodavaca i poticanje samozaposljavanja f{].

13Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 9/10).
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pokretanije i registraciju poslovnih aktivnosti (Start up). Programima ée se omoguéiti
jednak pristup za sve na trZiStu rada i promovisati rodna ravnopravnost i inkluzivnost,
a bit ¢e uskladeni sa okvirnim strateskim dokumentima u oblasti rada i zaposljavanja,
te principima gender odgovornog budzetiranja. Cilj je pruziti podréku nezaposlenim
osobama, ali i poslodavcima, da lak$e prevazidu probleme i novonastale snazne
promjene na trziStu rada i poslovaniju.

Cilj programa sufinansiranja zaposljavanja, samozaposljavanja i obuke je pruZzanje
podrSke osobama sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH sa posebnom
rodnom i socijalnom osjetljivo§¢u radi jaéanja njihove konkurentnosti i brze
integracije na trZistu rada, spreavanja dugotrajne nezaposlenosti, te stvaranja
uslova za sticanje prvog radnog iskustva, samozapos$ljavanje, tj. registraciju/
pokretanje samostalne djelatnosti, odnosno privrednog drustva. Radi ostvarivanja
ovog cilja planirane su aktivnosti: sufinansiranja zaposljavanja kod poznatog
poslodavaca, sufinansiranja samozaposljavanja kroz pokretanje Start up biznisa,
sufinansiranja obuke za sticanje potrebnih znanja i vjestina za potrebe trZista rada i
obuke uz rad kod poznatog poslodavca i sufinansiranja drustveno korisnog rada.

Navedene aktivnosti se usmjeravaju na razli¢ite ciline grupe, i to:

Miadi (bez radnog iskustva — pripravnici i ostali)

Zene

Osobe dobi preko 40 godina

Dugotrajno nezaposlene osobe (prijavljene na evidenciju 12 i vise mjeseci)
Osobe nizih kvalifikacija ili bez kvalifikacija

Osobe s invaliditetom

Djeca i supruznici osoba s invaliditetom od 60% i vie

Demobilisani borci i djeca nezaposlenih demobilisanih boraca

Clanovi porodica ehida/poginulih branilaca

Clanovi domaéinstva u kojem ni jedan ¢&lan nije zaposlen

Romi

Poljoprivrednici

Samohrani roditelji, staratelji i hranitelji i njihova djeca, roditelji djeteta sa
posebnim potrebama i roditelji tesko bolesne djece, bivai &tiéenici doma za
nezbrinutu djecu

o Zrtve nasilja, civilne Zrtve rata, lijeéeni ovisnici i dr.

Za realizaciju planiranih aktivnosti na ovoj poziciji planirana su sredstva u iznosu od
111.310.466 KM za 2023. godinu, od ¢ega iznos od 44.609.950 KM odnosi na
prenesene obaveze iz prethodnih godina za koje se projicira da dospijevaju u 2023.
godini. Pri tome strukturu ovog iznosa, prema procjenama, a uvaZavajuci dinamiku
pravdanja ugovorenih obaveza korisnika mjera aktivne politike zaposljavanja, Cine
obaveze po mjerama iz 2019. godine za koje se prenosi ukupno 37.800 KM.
Po mjerama iz 2020. godine nije planiran prenos obaveza, po mjerama iz 2021.
godine planiran je prenos 2.256.800 KM obaveza, a po mjerama zapocetim u 2022.
godini planiran je prenos 42.315.350 KM obaveza. Preostalih 66.700.516 KM je
osigurano za programe sufinansiranja zaposljavanja, samozaposljavanja i obuke iz
2023. godine. Na istoj poziciji je, za realizovanje planiranih aktivnosti u 2024. i 2025.
godini predviden ukupan iznos od 99.573.031 KM, odnosno 90.810.772 KM, kojim
se osigurava kontinuitet realizacije programa/mjera po godinama, ali i realizacija
novih programa za referentne godine.
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Zajednicki projekti s drugimpravnim subjektima

Federalni zavod pozicijom Zajednitki projekti s drugim pravnim subjektima
osigurava nastavak saradnje na projektima, narogito u okviru realizacije Programa
sufinansiranja zajednickih projekata sa drugim pravnim subjektima. Ovim projektima
¢e se poticati zapo$ljavanje, obuka kao i specifiéni projekti sufinansiranja
zaposljavanja odgovarajuéeg struénog kadra za djecu s poteskotama u
razvoju, zapo$ljavanja asistenata i struénih saradnika u nastavi na javnim
univerzitetima, zapoSljavanja strunog kadra za potrebe ustanova iz oblasti
socijalne zastite kao i zaposljavanja i samozaposljavanja djece $ehida i poginulih
boraca. Takoder, Federalni zavod ée kao partner, u skladu s prilikama, uéestvovati
u medunarodnim pozivima u razvojnim projektima iz razligitih medunarodnih
fondova kojima se razvijaju i jagaju kapaciteti javnih sluzbi za zaposljavanje i mjere
aktivne politike zaposljavanja,

U okviru ove pozicije Federalni zavod ée razvijati i saradnju na realizaciji projekata
kojima se potie zaposljavanje i razvijanje kompetencija nezaposlenih osoba za
potrebe razli€itih privrednih djelatnosti (usluge, proizvodnja i dr.), a koje se provode
u saradnji sa privrednim komorama, razvojnim agencijama, nevladinim
organizacijama, organima uprave, obrazovnim i drugim ustanovama, te
poduzetnicima.

Za realizaciju planiranih aktivnosti na ovoj poziciji planirana su sredstva u iznosu od
14.593.605 KM, od ¢ega se iznos od 6.593.605 KM odnosi na prenesene obaveze
iz prethodnih godina za koje se projicira da dospijevaju u 2023. godini. Preostalih
8.000.000 KM je osigurano za nove projekte. Na ovoj poziciji je, za realizovanje
planiranih aktivnosti u 2024. i 2025. godini predviden ukupan iznos od 11.567.122
KM, odnosno 9.205.205 KM kojim se osigurava kontinuitet realizacije projekata po
godinama, ali i realizacija novih projekata.

6.2 KAPITALNI IZDACI

Kapitalni izdaci predstavljaju odliv sredstava tokom obracunskog perioda, a priznaju
se po nastanku poslovnog dogadaja u izvjestajnom periodu na koji se odnose.
Struktura kapitalnih izdataka odnosi se na sledeée analiticke kategorije:

e nabavka gradevina i opreme

* nabavka stalnih sredstava u obliku prava

* pozajmlijivanje finansijskim institucijama (uveéanje stanja depozita kod
Razvojne banke Federacije BiH).

Na pozicijama kapitalnih izdataka planiran je iznos sredstava od 1.843.205 KM u
2023. godini, 596.000 KM u 2024. i 600.000 KM u 2025. godini.

Nabavka gradevina i opreme

Radi osiguravanja sredstava za nabavku opreme u 2023. godini je planirano
izdvajanje iznosa od 1.492.205 KM. Ovim sredstvima se planiraju izvrsiti nabavke:
* novog hardwera u iznosu od 1.100.000 KM. Obzirom da je hardversko
rieSenje kojim trenutno raspolaze Federalni zavod staro preko deset godina
neophodno je uraditi nabavku novog hardverskog rieenja, radi unapredenja
poslovanja, koja obuhvata dvie ODA X9-2-HA (Baze-zbirke podataka),
sedam novih servera, EMC Storage na primarnom i sekundarnoj lokaciji (za
pohranu podataka),te zamjenu switch-eva radi djeljenja mreznog prometa sa
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korisnicima. Sastavni dio novog rieSenja bi bila i implementacija, koja bi
obuhvatala instalacije hardverskih rieSenja, migracije podataka iz prethodnog
informacionog rjeSenja JIS, upgrade softverskih verzija sa baza 11 g R2 na
zadnju dostupnu verziju, te up grade Bl i DMS te zamjena zastarjelog ,BI
Apps“ rjeSenja novim ,Bl analytics* rjeSenjem. Predvideno vrijeme
implementacije je 12 mjeseci.

 web firewall-a sa implementacijom (uredaj sa prate¢im sigurnosnim
servisima) sa pretplatom na 3 godine u ukupnom iznosu od 117.000 KM.
Obzirom da su u zadnje vrijeme registrovani intenzivni napadi na web portal.
Samo u zadnjih 30 dana, prije dostavljanja podataka za inpute, registrovano
je preko 4000 pokuSaja napada tipa ,SQL Injection®, zatim, preko 200
pokusaja zlonamjemnog povezivanja, preko 30 poku3aja ,Remote code
execution” ...itd. Ukupno je bilo je 26 vrsta raznih pokusaja napada koje je
detektovala i registrovala web komponenta mreznog firewall-a, a od toga 16
vrsta napada je dobilo oznaku nivoa prijetnje Critical.

¢ nove virtualne platforme u iznosu od 152.100 KM koja obuhvata nabavku
hardwarea i softwarea koji podrzava rad Federalnog zavoda i njegovu internu
infrastrukturu. Interna infrastruktura podrazumijeva domenski, antivirusni,
share, print, backup i ostale servere neophodne za svakodnevni rad
uposlenika. Nabava obuhvata 3 servera, VM ware licence, storage, Microsoft
licence, te implementaciju.

» automobila za sluzbene potrebe u iznosu od 65.000 KM. Naime, Federalni
zavod raspolaZe sa dva sluzbena vozila, a jedno je nabavljeno 2008. godine
i neophodno ga je zamjeniti zbog sve veéih trokova odrzavanja.

* deset raunara, tri laptopa, 29 UPS-ova, &etiri printera, jednog monitora i
jednog projektora i jednog zidnog platna za salu za sastanke u ukupnom
iznosu od 41.205 KM.
radnog stola i stolica radi zamjene dotrajale opreme u iznosu od 1.100 KM.
dvanaest klima uredaja u iznosu od 14.000 KM.
rezaca papira i diktafona u iznosu od 1.800 KM

Za 2024. godinu iskazane su potrebe za zanavljanjem opreme u iznosu od 186.000
KM, odnosno 200.000 KM u 2025. godini.

Nabavka stalnih sredstava u obliku prava

Stalna sredstva u obliku prava definisu se kao sredstva namijenjena za upotrebu,
ali koja ne sadrZe fizicku supstancu. U 2023. godini za nabavku stalnih sredstava u
obliku prava planirano je 341.000 KM, koja se odnosi na:

Unapredenje aplikacije JIS-a - Planirana sredstva u 2023. godini u iznosu od
187.000 KM predvidena su za funkcionalnu nadogradnju mehanizama JIS-a po
potrebi i zahtjevima sluzbi za zaposljavanje za modul aktivne politike zapoSljavanja,
kao i za izradu potpuno novog funkcionalno-tehni¢kog rje$enja unutar aplikacije.

Unapredenje Bl i DWH infrastrukture — U skladu sa pretpostavkom da ée i u
narednom periodu biti potrebna dorada i unapredenje postoje¢ih izvjestaja kao i
izrada novih izvjestaja vezanih za funkcionalnosti u modulima APZ i IPZ, te zahtjeva
izvjeStavanja prema Svjetskoj banci za svaku od naredne tri godine je planirano po
23.400 KM. Pri tome je vazno istaci da bi svaka izostavljena potrebna dorada i
unapredenje postoje¢ih i novih izvjestaja dovelo do rizika nemoguénosti
izvjestavanja po novim i izmjenjenim parametrima i zahtjevima sluzbi.
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Obnova antivirusnih licenci za Federalni zavod i kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje
Federalni zavod trenutno koristi antivirusno rieSenje ,Kaspersky*. Obzirom da je u
vecini zemalja EU i zapada ,Kaspersky“ pod sankcijama i postoji moguénost da se
i u Bosni i Hercegovini postupi na sli¢an nagin, planirana su sredstva za nabavku i
implementaciju novog antivirusnog rjeenja, a ne produZenje postojeéih licenci. Za
nabavku antivirusnih licenci planirano je 76.500 KM godisnje.

Nabavka 2 nove izvjestajne Oracle licence — U 2023. godini planira se uvezivanja
Sektora za aktivhu politiku zaposljavanja sa Sektorom za finansije radi praéenja
ugovora koji se ne vode kroz JIS sistem. Iznos potreban za nabavku licenci je 2.600
KM.

Nabavku SSL certifikata za web portal — Certifikat je rieSenje za enkripciju podataka
koji se razmjenjuju izmedu web portala www.fzzz ba i korisnika. U 2023. godine je
planirano izdvajanje 1.300 KM za ovu namjenu, a u 2023. i 2024. godini za ove
namjene nisu planirana sredstva. |zostavljanje ove nabavke implicira rizik od
kompromitovanja podataka korisnika putem nezasti¢ene konekcije.

Nabavka i implementacija novog backup rieSenja za VM Ware platformu i internu
infrastrukturu Federalnog zavoda u ukupnom iznosu od 23.500 KM. Nadogradnjom
interne infrastrukture novim rjeSenjem potrebno je nabaviti i pouzdano back-up
rieSenje koje ¢e podrazumijevati koriStenje zadnjih verzija back-up aplikativhog
softvera dostupnog na trzistu, jer je postojece back-up rieSenje iz2016/2017. godine.

Nabavka i implementacija SIEM software-a za prikupljanje, analizu i pracenje
sigurnosnih dogadanja i aktivnosti na nivou ¢itave IT infrastrukture Federalnog
zavoda u ukupnom iznosu od 26.000 KM. Implementacija sistema za centralno
upravljanje logovima ¢ime je znatno smanjena mogucnost proaktivhe detekcije
problema unutar sistema i moguénost forenzicke analize u eventualnom sluéaju
nastanka problema.

Za nabavku stalnih sredstava u obliku prava u 2024. i 2025. godini je planirano
izdvajanje po 400.000 KM godisnje.

Pozajmljivanje finansijskim institucijama (uvecanje stanja depozita
kod RB FBiH)

U okviru ove pozicije Finansijskog plana evidentira se uvecanje stanja sredstava
namjenskog depozita kod Razvojne banke FBiH koje nastaje kao razlika izmedu
uvecanja stanja nastalog preusmjerenjem primljenih otplata glavnice i kamata
kredita za podsticaj zapo$ljavanja sa rauna banaka komisionara i umanjenja stanja
nastalog po osnovu prefakturisanih troskova bankarskih naknada i sudskih sporova.
Zaklju€uje se da stanje namjenskog depozita kod Razvojne banke Federacije BiH,
pored kapitalnih primitaka po osnovu naplate glavnica pomenutih kredita, uvec¢ava
i naplata kamata, te sumnjivih i spornih potrazivanja po tim kreditnim linijama.
Istovremeno stanje tog namjenskog depozita umanjuje izmirivanje troSkova sudskih
sporova i bankarskih naknada po kreditnim linijama.

U skladu sa Programom dugoroénih plasmana za podsticaj zapo$ljavanja iz
sredstava revolvinga i drugim aktima kojima se ureduje segment dugoroénog
depozita, planirano je uvecanje namjenskog depozita za po 10.000 KM u 2023. i
2024. godini.
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7. POTENCIJALNI RIZICI ZA REALIZACIJU PLANIRANIH AKTIVNOSTI

Rizik se definiSe kao mogucnost nastanka dogadaja koji ée imati negativne
posljedice na ostvarivanje ciljeva. Rizik moZe biti strateski i operativni. Strateski rizik
je rizik vezan za ostvarenje srednjoroénih i dugoroénih ciljeva i strateskih prioriteta,
a operativni rizik je vezan za provodenje aktivnosti i procesa unutar organizacionih
jedinica.

Zakon o finansijskom upravijanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji BiH
(.Sluzbene novine FBiH", broj: 48/16) i Smjernice za upravljanje rizicima u javnom
sektoru u Federaciji BiH (,SluZbene novine FBiH*, broj: 44/22) utvrduju odgovornosti
rukovodstva u procesu upravljanja rizicima. Radi efektivnog upravljanja rizicima,

a radi prevencije istih, Federalni zavod je donio Strategiju upravijanja rizicima u
Federalnom zavodu za zapo$ljavanje broj: 01-49-11260-2/18 od 31.12.2018.godine,
za koju postoji obaveza kontinuiranog azuriranja. Svrha izrade strategije upravijanja
rizicima jeste da se, kroz mehanizme pravilnog i preventivnog djelovanja na rizike,
pobolj$a efikasnost ostvarivanja stateskih cilieva i misije Federalnog zavoda i
doprinese boljem kvalitetu i rezultatima poslovanja. U tom smislu Federalni zavod
je uspostavio okvir unutar kojeg svaka organizaciona jedinica, u skladu sa svojim
nadleznostima i odgovornostima, razvija sistem upravljanja rizicima. Time se nastoji
osigurati u€inkovit sistem upravljanja rizicima koji ¢e smanijiti moguénost da se
postavljeni ciljevi ne stvare.

Radi boljeg i efikasnijeg upravijanja rizicima Federalni zavod vrsi identifikaciju i
procjenu rizika sa aspekta intenziteta i vierovatnoée nastanka, analizu faktora rizika
i naCina preveniranja i rieSavanja rizika. Pri tome je procjena rizika, u sustini,
zasnovana na subjektivnoj ocjeni, a istoj prethode sistematiéne analiza kako bi
procjena rizika u odredenoj mijeri bila objektivnija. S tim u vezi su identifikovani rizici
koji mogu imati posljedice na ostvarivanje cilieva Federalnog zavoda i uticati na
realizaciju planiranih aktivnosti, zbog &ega je njihovo rjeSavanje od izuzetne
vaznosti.

Na realizaciju Finansijskog plana mogu uticati sliedeéi rizici:
* Izmjene zakonskih i podzakonskih propisa;
* Neblagovremeno usvajanje planskih i programskih dokumenata;
» Nedostizanje postavijenih cilieva programa aktivne politike zaposljavanja;
* Neujednaceno i nedoslijedno vodenje evidencija u oblasti zaposljavanja $to
moZze rezultirati neadekvatnim poslovnih odlukama;
Neocekivane izmjene cijena na trzistu;
Nemoguénost provodenja postupaka javnih nabavki:
» Neadekvatno evidentiranje i iskazivanje poslovnih promjena u poslovnim
knjigama;
* Nedovoljna obucenost zaposlenika za koridtenje informacionih tehnologija;
» Nedostatnost i/ili neraspoloZivost podataka o0 moguénostima pristupa
sredstavima iz medunarodnih fondova.

24



FINANSIJSKI PLAN za 2023. godinu i procjena plana za 2024. i 2025. godinu

Radi osiguravanja kontinuiteta poslovanja i zastite od potencijalnih rizika Fedgralni
zavod je, kroz sedam strateskih ciljeva za naredni trogodisnji period, odredio kljuéne
prioritete djelovanija.

Oni podrazumijevaju kljuéne prioritete kojima ée Federalni zavod:

* Unaprijediti programe/mjere APZ u cilju efikasne integracije nezaposlenih
osoba na trzistu rada,

 Unaprijediti programe saradnije u cilju povlaéenja sredstava iz medunarodnih
fondova i udruZivanja sredstava sa drugim pravnim subjektima

» Osigurati blagovremeno ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba
Pravovremeno izdavati odobrenja za radne dozvole stranim drzavljanima

e Odrzavati - unaprijediti sistem planiranja i izvjestavanja o poslovanju
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje

* Unaprijediti HW i SW (hardware-sku i software-sku) platformu Jedinstvenog
informacionog sistema kao i internu infrastrukturu Federalnog zavoda za
zaposljavanje

* lzgradnja reputacijskog kapitala

Za svaki od strateskih cilieva definisani su i operativni ciljevi  koji
pretpostavijaju  razvoj efikasnih aktivnih programa/mjera aktivne politike
zaposljavanja, provodenje monitoringa, evaluacije i analize kretanja na trzi§tu rada,
unapredenje saradnje sa drugim organizacijama i institucijama, jacanje kapaciteta i
struéno usavrSavanje ljudskih potencijala, te odrZavanje i unapredenje svih
komponenti JIS-a i interne infrastrukture Federalnog zavoda.

Realizacija planiranih aktivnosti Federalnog zavoda je u velikoj mjeri oslonjena na
pretpostavke makroekonomskih kretanja u narednom srednjoroénom periodu.

Obzirom da vanjsko okruZenje predstavija najvazniju strukturnu odrednicu svih
ekonomskih kretanja u BiH, odnosno Federaciji BiH, ono isto tako predstavija i
glavni izvor rizika za domaéu ekonomiju. Realizacija planiranih aktivnosti
Federalnog zavoda je u velikoj mjeri oslonjena na pretpostavke makroekonomskih
kretanja u narednom srednjoro&nom periodu.

Najnovija deSavanja na geopolititkoj sceni ¢e imati odluCujucu ulogu za projekcije
ekonomskog rasta u narednom periodu. Daljna eskalacija ukrajinsko-ruskog sukoba
¢e sasvim sigurno imati negativan uéinak na klju¢ne odrednice ekonomskog rasta
(potrodnju, investicije, vanjskotrgovinsku razmjenu), kao i na kretanje cijena, a
posebno cijena energenata i hrane.

Sporiji rast glavnih vanjskotrgovinskih partnera BiH, odnosno Federacije BiH, od
oCekivanog moze rezultirati smanjenjem izvozne traZnje za domacim proizvodima i
do slabijeg rasta izvoza od projiciranog, odnosno do pogorsanja vanjskotrgovinskog
bilansa. Eventualni pad potraznje za nasim proizvodima bi mogao dovesti do pada
industrijske proizvodnje, §to bi u konaénici rezultiralo padom zaposlenosti, primanja
stanovnistva, a time i potrosnje istog.

Potencijalni rizik za realizaciju makroekonomskih projekcija, pored eksternih
predstavljaju i unutrasnji izazovi, od kojih se kao jedan od najprisutnijin izdvaja
sloZen sistem donos$enja odluka, te sporost u provedbi struktumnih reformi to se
moZe negativno odraziti na ukupan ekonomski rast. Srednjoro¢no, evidentan je i
rizik migracije stanovniStva, posebno mlade, obrazovane i kvalifikovane radne
snage, Sto bi moglo rezultirati smanjenjem produktivnosti rada i sporijim rastom
BDP-a.
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a

Ne smije se zanemariti €injenica da brzi ekonomski rast trazi dostupnost novih
tehnologija i rasirenost proizvodnih prilika, koje znace i priliku za veéu zaposlenost
i koje smanjuju nejednakost i ekonomsku nesigurnost, ali i zahtijevaju znaéajna
finansijska ulaganja.

Broj: 01/1-45-7033-1 /22
Datum: 18.10.2022.
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BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSUAVANIE FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE
SARAJEVO SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 8. Statuta Federalnog zavoda za zaposljavanje (,Sluzbene
novine Federacije BiH*, br.: 27/06 i 10/16), a u skladu sa ¢lanom 7. stav 2. Zakona
o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH",
br.: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22),
Upravni odbor Federalnog zavoda za zaposljavanje na sjednici odrzanoj
18.10.2022. godine donosi

ODLUKU

0 IZVRSAVANJU FINANSIJSKOG PLANA
FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2023. GODINU

| — Opce odredbe
Clan 1.

Ovom odlukom se ureduje struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka
Finansijskog plana Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje za 2023. godinu i
procjene plana za 2024. i 2025. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo
izvravanje, prioriteti pla¢anja, obim zaduzivanja i izdavanja garancija, upravijanje
dugom, te finansijskom i nefinansijskom imovinom, oviastenja Upravnog odbora i
direktora u izvrS8avanju Finansijskog plana za teku¢u godinu, kazne za
neispunjenje obaveza i druga pitanja vezana uz izvr$avanje Finansijskog plana.

Clan 2.

Finansijski plan je akt koji donosi Upravni odbor Federalnog zavoda za
zaposljavanje (u daliem tekstu: Federalni zavod), a kojim se utvrduje plan
finansijskin aktivnosti iskazanih kroz projekciju godiSnjih prihoda i primitaka,
utvrdenih iznosa rashoda, izdataka i finansiranja.

Parlament Federacije BiH daje saglasnost na Finansijski plan.

Il - Struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka
Clan 3.

Finansijski plan se sastoji od opsteg i posebnog dijela.

Opésti dio Finansijskog plana ¢ini raun prihoda i primitaka, rashoda, izdataka, te
finansiranja. U raéunu prihoda i rashoda iskazuju se porezni i neporezni prihodi i
drugi prihodi i primici, te rashodi i izdaci utvrdeni za finansiranje poslovanja
Federalnog zavoda na osnovu zakona i drugih propisa.



Posebni dio Finansijskog plana sastoji se od plana rashoda i izdataka, razrade
ukupnih izdataka po ekonomskoj klasifikaciji za 2023. godinu, programskim
aktivnostima sa pripadaju¢im projektima, te plana realizacije kapitalnih izdataka,
sa projekcijama za 2024. i 2025. godinu.

Clan 4.

Racun prihoda i rashoda sastoji se od:

1) Prihoda:

e doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti,

¢ kamata ili prihoda od uloga, kamata na a vista sredstva, naplate sumnjivih i
spornih potraZivanja po osnovu kreditnih plasmana i kamata po datim
kreditima za podsticaj zapo$ljavanja, radnih dozvola, povrata neutroSenih
grantova i drugih uplata,

e prihoda od pokretne ili nepokretne imovine koju Federalni zavod kupi ili
stekne,

e primljenih grantova i kapitalnih primitaka.

2) Rashoda:

e rashoda za plate, naknade i doprinose,
e izdataka za materijal i usluge,

o tekucih grantova,

e kapitalnih izdataka.

lll - lzvr$avanje Finansijskog plana
Clan 5.

Federalni zavod moZe odobrena sredstva koristiti samo na nacin, u visini i za
namjenu utvrdenu Finansijskim planom i ovom odlukom.

Clan 6.

Finansijski plan se izvrSava na osnovu planirane dinamike realizacije programskih
aktivnosti, a u skladu sa raspolozivim sredstvima. Pri ugovaranju obaveza nuzno
se vodi raduna o projektovanoj dinamici priliva i odliva sredstava i vrSi se
uskladivanje plaéanja sa operativnim planovima izvr§8avanja Finansijskog plana.

Finansijski plan se izvrSava na nacin propisan Zakonom o posredovanju u
zapos$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,Sluzbene novine
Federacije BiH“, br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08) i ovom odlukom, a po sljede¢im
prioritetima:

1) administrativni troSkovi;

2) osiguravanje nedostajuc¢ih sredstava za ostvarivanje materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba i za realizaciju programa za socijalino
zbrinjavanje nezaposlenih osoba;

3) mjere za promicanje ostvarivanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti i
pobolj$anje strukture zaposlenih;

4) kapitalni izdaci.
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Clan7.

Upravni odbor Federalnog zavoda jednom kvartalno, na prijedlog direktora, moze
donijeti odluku o prestrukturiranju rashoda i izdataka u okviru ukupnog odobrenog
iznosa, a najvise do 10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka prema
Finansijskom planu.

Prestrukturiranje rashoda i izdataka moze se vrsiti na pozicijama 611000, 612000,
613000 i 820000, a na poziciji 614000 prestrukturiranje rashoda moZe se vrsiti
samo u okviru ove pozicije.

Clan 8.

Svi porezni prihodi, odnosno prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti
i prihodi od izdavanja radnih dozvola se prikupljaju putem depozitnog racuna koji
je pod isklju¢ivom nadlezno$¢u Federalnog zavoda.

Clan 9.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom na pozicijama ,Plate i naknade troskova
zaposlenih”, ,Doprinosi na teret poslodavca” i ,lzdaci za rad Upravnog odbora i
Savjetodavne komisije” osiguravaju se i realizuju u skladu sa zakonima,
podzakonskim i internim aktima Federalnog zavoda.

Clan 10.

Postupak nabavke roba, radova i usluga vrsi se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br: 39/14 i 59/22),
vaZeéim podzakonskim aktima i internim aktima Federalnog zavoda.

Clan 11.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom na poziciji ,Sredstva za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti i za realizaciju Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje nezaposlenih osoba” realizuju se uz odobrenje resornog ministarstva,
a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i Odlukom o modelu kriterija za utvrdivanje nedostajucih
sredstava za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i
pokrivanje administrativnih trodkova sluzbi za zaposljavanje broj: 01/1-14-2872/16
od 19.04.2016. godine (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 33/16), te
Programom mijera za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba koje su u procesu
ste€aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeéa ostale ili ostaju bez
posla (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 5/07).

Clan 12.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom na poziciji ,Sredstva za Fond za
profesionalnu rehabilitaciju, osposobljavanje i zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom* realizuju se u skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapo$ljavanju osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 9/10).
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Clan 13.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom na poziciji ,Programi sufinansiranja
zaposljavanja, samozaposljavanja i obuke” realizuju se u skladu sa Programom
rada Federalnog zavoda za zapoSljavanje za 2023. godinu, pojedina¢nim
programima koje donosi Upravni odbor Federalnog zavoda i zakljuenim
ugovorima sa poslodavcima, odnosno korisnicima sredstava.

Clan 14.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom na poziciji ,Zajednicki projekti sa drugim
pravnim subjektima“ realizuju se u skladu sa Programom rada Federalnog zavoda
za zaposljavanje za 2023. godinu, pojedinacnim odlukama Upravnog odbora,
memorandumima i potpisanim sporazumima.

Clan 15.

Platne transakcije se obavljaju putem transakcijskih racuna.

Potpisnik naloga platnih transakcija putem racuna iz stava 1. ovog ¢lana je direktor
Federalnog zavoda ili druga osoba po njegovom ovlastenju.

IV — Zaduzivanje i upravljanje dugom
Clan 16.

Federalni zavod se moze zaduZiti i izdati garancije u svrhe, na nacin, pod uslovom
i u obimu propisanim zakonom kojim se ureduje dug, zaduZivanje i garancije u
Federaciji BiH.

Clan 17.

Finansijske obaveze preuzete u ime i za racun Federalnog zavoda predstavljaju
dug i obaveze Federalnog zavoda.

Clan 18.

O visini zaduzivanja i izdavanju garancija Federalnog zavoda odluCuje Parlament
Federacije BiH na prijedlog Upravnog odbora Federalnog zavoda i Vlade
Federacije BiH.

Clan 19.

Finansijskim planom nije predvideno zaduzivanje i izdavanje garancija, te se, s tim
u vezi, ne utvrduje iznos gorje granice zaduZivanja, kao ni obaveze iz osnova
tekuéih otplata duga Federalnog zavoda.
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V - Kaznene odredbe
Clan 20.

Odgovorna osoba Federalnog zavoda ¢e se kazniti za prekrsaj koji napravi u
skladu sa odredbama &l. 102. i 103. Zakona o budZetima u Federaciji BiH.

VI — Prelazne i zavrSne odredbe
Clan 21.

U sluéaju da drugi propisi sadrze odredbe o nacinu izvravanja Finansijskog
plana, pravima i obavezama koje su u suprotnosti sa ovom odlukom, primjenjivat
¢e se odredbe ove odluke.

Clan 22.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovom odlukom, a ti€u se izvrSavanja,
radunovodstva i revizije, primjenjivat ¢e se odredbe vaZzecih zakona i
podzakonskih akata.

Clan 23.

Ova odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Parlamenta Federacije
BiH, a primjenjuje se od 01.01.2023. godine.

Predsjediik Upravnog odbora
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Datum: 18.10.2022. godine \* )
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